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The Gallery Walk method is a simple, low-cost, and learner-centered method that promotes 

more active learner engagement in the learning process, as opposed to traditional methods, 

such as lectures. In this approach, students work in small groups, review posters posted on 

the classroom wall, respond to open-ended questions associated with each poster, observe 

and critique the responses of other groups, and gain deeper learning and problem-solving 

abilities through peer interaction and feedback. Such an approach may improve the 

competencies of health professional students in areas like critical thinking, problem 

solving, effective communication, teamwork, and time management. Yet this educational 

approach is less familiar in health professions education. Challenges to Implementation: 

Time to prepare content; difficulty with classroom management; stress from time 

constraints. To meet these challenges, it might be useful to include a facilitator or teaching 

assistant in larger classes, set an appropriate time for responding to questions based on their 

complexity, and use the method in classes with limited capacity. 
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                                           نویسندگان  ©مؤلف حق    علوم پزشکی ایلام                        ناشر: دانشگاه              

 

 ی در آموزش علوم پزشک   واک ی گالر 

 *1 زهرا خدادوستان

 

 ران یاصفهان، اصفهان، ا  یآموزش، دانشگاه علوم پزشک ۀمرکز مطالعات و توسع ،یآموزش پزشک ۀتوسع  ییدانشجو ۀتی کم ، یگروه آموزش پزشک 1

 

 چکیده  اطلاعات مقاله 
 

 نامه به سردبیر نوع مقاله: 

 

 

 

گالر  کم   رمحور، یفراگ   یروش  واکی روش  مقا  نهیهزساده و  در  که  روش  سه یاست    ،ی مانند سخنران  ی سنت  یهابا 

فعال   رانیفراگ  فرا  یترمشارکت  ا  یر یادگی  ند ی در  در  دانشجو  نیدارند.  از    یهادر گروه   انیروش،  کوچک پس 

دنصب  یپوسترها  ۀمشاهد  بر  پرسش  وار یشده  به  درس،  ارا  یهاکلاس  رو  شدهئهبازپاسخ  پاسخ    یبر  پوستر  هر 

  تر ق یعم  یریادگیبه  ان،یتعامل و بازخورد همتا قیو از طر کنند یرا مشاهده و نقد م گرید یهاپاسخ گروه دهند،یم

مسئله، ارتباط مؤثر، کار    حل  ، یمانند تفکر انتقاد  ییهامهارت  تواند یروش م   نی. اابند ییو مهارت حل مسئله دست م

آموزش    ۀدر حوز  یروش آموزش   نیا  حال،نیکند. باا  تیتقو  یعلوم پزشک  انیرا در دانشجو  زمان  تیریو مد   یگروه

از    یکلاس درس و استرس ناش  تیریمد   یبر محتوا، دشوارزمان  یسازشده است. آمادهکمتر شناخته  یعلوم پزشک

برا  نیا  ییاجرا  یهااز چالش  یزمان  تیمحدود که  است  آن   یروش  مرفع  تس  توان یها  در    ار یاستاد  ا ی  گرلی هاز 

  نیا   یها و اجرا پاسخ به آن  یسؤالات برا  یمناسب و متناسب با دشوار   یبازه زمان  نییدرس بزرگ، تع  یهاکلاس

 .محدود استفاده کرد تیبا ظرف یهادر کلاس   حاًیروش را ترج

 فعال  یر یادگیدانشجومحور،  ، یآموزش پزشک واک،ی گالر س،یروش تدر: های کلیدیواژه

 نویسنده مسئول: 

 زهرا خدادوستان

 ییدانشررجو ۀترریکم ،یگررروه آمرروزش پزشررک

مرکررز مطالعررات و  ،یآمرروزش پزشررک ۀتوسررع

 یآمررروزش، دانشرررگاه علررروم پزشرررک ۀتوسرررع

 رانیاصفهان، اصفهان، ا

 
Email: 

Zahra.khodadoostan76@gmail.com 

 . 155- 159:    34( 4؛ ) 1405  مهر   ، له دانشگاه علوم پزشکی ایلام مج   . ی در آموزش علوم پزشک   واک ی گالر .  زهرا   خدادوستان   ستناد: ا 
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 مقدمه 

به   س ی تدر   ی سنت   ی ها روش  دانشجو    ک ی عنوان  با 

در   ر ی فراگ  و  برخورد    ۀ کنند افت ی منفعل  اطلاعات  صرف 

از مطالب را در    یی و اگرچه امکان انتقال حجم بالا   کنند ی م 

م   ی زمان  فراهم  را    ق ی عم   ی ر ی ادگ ی اما    سازند؛ ی کوتاه  فعال  و 

  ران، ی نسل فراگ   ر یی با تغ   گر، ی د   ی (. از سو 1،  2)   ند ی نما ی محدود م 

است.    افته ی   یی بالا   ت ی دانشجومحور اهم   ی ها استفاده از روش 

فراگ روش   ن ی ا  به  مناسب   ران ی ها  به   دهند ی م   ی فرصت  عنوان  تا 

خود مشارکت داشته و مسئول آن   ی ر ی ادگ ی فرد فعال در   ک ی 

همراه آنان    ر ی مس   ن ی در ا   گر ل ی در نقش تسه   ز ی باشند و استاد ن 

 ( پزشک 2،  3شود  آموزش علوم    ی متفاوت   ی ها روش   ، ی (. در 

  ی بر حل مسئله و آموزش مبتن   ی آموزش مبتن   ، ی ازجمله سخنران 

ک  م   س ی بر  باا 1،  2)   گردد ی استفاده  روش    حال، ن ی (. 

است که    نه ی هز ساده و کم   رمحور، ی فراگ   ی روش   واک ی گالر 

نقش    ران ی فراگ   ، ی مانند سخنران   ی سنت   ی ها با روش   سه ی در مقا 

برخلاف    ن ی همچن   کنند؛ ی م   فا ی ا   ی ر ی ادگ ی   ند ی را در فرا   ی اصل 

مبتن   ی ها روش  مبتن   ی آموزش  آموزش  و  مسئله  حل  بر    ی بر 

  ند، ی نما ی استفاده م   ی ا نه ی گز که عمدتاً از سؤالات چند   س ی ک 

گالر  روش  تشر   واک ی در  سؤالات  از  استفاده  و    ی ح ی با 

  ران ی به فراگ   ی انتقاد تر و تفکر  فعال   ی ر ی ادگ ی بازپاسخ، امکان  

در    ی روش آموزش   ن ی ا   حال، ن ی (. باا 1،  3،  4داده خواهد شد ) 

(؛  1،  3شده است ) کمتر شناخته   ی آموزش علوم پزشک   ۀ حوز 

ا   رو، ن ی ازا  معرف   ن ی در  به  پرداخته و مزا   ن ی ا   ی نامه  و    ا ی روش 

 . شود ی م   ان ی استفاده از آن ب   ی ها چالش 

گالر    تأک   واک ی روش  بر    ی مبتن   ی ر ی ادگ ی بر    د ی با 

ازجمله   ران ی نرم در فراگ   ی ها (، موجب بهبود مهارت 2گروه ) 

به حل    ل ی (، تما 2،  3)   ی م ی (، کار ت 3)   ی ارتباط   ی ها بهبود مهارت 

زمان )      ت ی ر ی (، مد 1،  3)   ی فرد ن ی ب   ی ها (، مهارت 2ها ) چالش 

انتقاد  تفکر  م 3)   ی و  ازآنجاکه  گردد ی (    ن ی ا   ی ر ی ادگ ی . 

دانشجو مهارت  آموزش  در  پزشک   ان ی ها  اهم   ی علوم    ت ی از 

  ی آموزش   ی ها از روش   ی ک ی روش    ن ی برخوردار است، ا   یی بالا 

 ها ست.  رشته   ن ی مناسب در ا 

گالر   در  پوسترها   واک، ی روش  با    یی ابتدا  مرتبط 

از شروع کلاس    ش ی پرسش، پ   ک ی به همراه    س ی موضوع تدر 

م   وار ی د   ی رو  نصب  فراگ   شود؛ ی کلاس  به    ران ی سپس 

  ک ی و هر گروه با    گردند ی م   م ی نفره تقس سه تا پنج   ی ها گروه 

به  م پوستر شروع  از مشاهد . آن کند ی کار  از    ۀ ها پس  پوستر، 

همان پوستر    ر ی پاسخ خود را ز   ، ی گروه   امل بحث و تع   ق ی طر 

م  ا ند ی نما ی ثبت  پاسخ   ند ی فرا   ن ی .  نقد  و  مشاهده    ی ها امکان 

  ۀ حل مسئل   یی توانا   جه، ی و درنت   سازد ی را فراهم م   ی قبل   ی ها گروه 

ها، از  اثربخش پرسش   ی طراح   ی . برا دهد ی را ارتقا م  ران ی فراگ 

تشر  و  بازپاسخ  م   ی ح ی سؤالات    ن ی همچن   شود؛ ی استفاده 

  ی برا   قه ی دق   5مثال،   ی )برا   شده ن یی تع   ش ی از پ   ی زمان   ت ی دود مح 

تا با   گردد ی اعلام م  ران ی جلسه به فراگ  ی (، در ابتدا ستگاه ی هر ا 

  رد ی ها صورت گ گروه  ان ی م  یی جا به صدا درآمدن زنگ، جابه 

ا 4-1)  در  ارز   ن ی (.  ارز   ران ی فراگ   ی اب ی روش،  اساس    ی اب ی بر 

همان   ان ی همتا  و  کلاس  است  طول  در  شد،  گفته  که  گونه 

و    شود ی م   ی ها نقد و بررس گروه   ی شده از سو ثبت   ی ها پاسخ 

ز  بازخوردها  قبل   ۀ شد داده   ی ها پاسخ   ر ی نظرها و  ثبت    ی گروه 

به    گر، ل ی (. در طول گردش استاد در نقش تسه 1،  3)   گردد ی م 

فراگ  سؤالات  به  دادن  پاسخ  و  ابهامات    پردازد؛ ی م   ران ی رفع 

و به صدا درآوردن    لاس نظم ک   ت ی ر ی مسئول مد   شان ی ا   ن ی همچن 

بر    ز ی کلاس ن  ی بند جمع   ت، ی هستند. درنها   ز ی ن   یی جا زنگ جابه 

 (. 1،  4استاد است )   ۀ عهد 

که علاوه بر بهبود    دهد ی مرور منابع موجود نشان م   

  ز ی ن   ی گر ی د  ی ا ی روش شامل مزا  ن ی ا   ران، ی نرم فراگ   ی ها مهارت 

شاد و    ی فضا   ک ی   جاد ی (، ا 1و معنادار )   ق ی عم   ی ر ی ادگ ی ازجمله  

ها با  گروه  ، ی گروه )تعاملات درون   ی تعامل   ی ر ی ادگ ی (،  4)   ا ی پو 

  ی از سو   ان ی همتا   ی اب ی ( و ارز 3،  5ها با استاد( ) و گروه   گر ی کد ی 

 ( است. 3ها ) با نقد پاسخ   گر ی کد ی 

ن   ن ی ا   حال، ن ی باا  د   ز ی روش  روش  هر    ی گر ی مانند 

بر  به همراه دارد که عمدتاً عبارت است از: زمان   یی ها چالش 

استاد    ی ( از سو ی ح ی محتوا )پوستر و سؤالات تشر   یۀ بودن ته 

که    ران ی ( و استرس فراگ 4،  5کلاس )   ت ی ر ی مد   ی (، دشوار 5) 

  ن ی رفع ا   ی برا   رو، ن ی (؛ ازا 5است )   ی زمان   ت ی از محدود   ی ناش 

از    یی از راهکارها   شود، ی م   شنهاد ی پ   ها چالش  استفاده  ازجمله 

  ن یی (، تع 5درس بزرگ )   ی ها در کلاس   ار ی استاد   ا ی   گر ل ی تسه 

پاسخ    ی ها برا پرسش   ی مناسب و متناسب با دشوار   ی بازه زمان 
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) آن به   اجرا 4ها  و  کلاس   ن ی ا   ی (  در  ظرف   ی ها روش    ت ی با 

(  2کلاس( )   تر به   ت ی ر ی نفر )به علت مد   40  ر ی ز   حاًی محدود، ترج 

هر    ی شده، تعداد اعضا استفاده گردد. بر اساس مطالعات انجام 

پ   5تا    3گروه   همچن 2)   شود ی م   شنهاد ی نفر    شنهاد ی پ   ن ی (؛ 

  ی روش آموزش   ن ی از ا   ی محترم علوم پزشک   د ی اسات   گردد، ی م 

  ند ی خود استفاده نما   ی و عمل   ی درس تئور   ی ها در کلاس   ا ی پو 

با    نده ی است و مطالعات آ   ر ی دب به سر   ی ا مطالعه نامه   ن ی (. ا 2،  5) 

روش    ن ی از ا   ی تر ابعاد گسترده   تواند ی تر م بزرگ   ۀ حجم نمون 

 سازد.   ان ی را نما   ی آموزش 

 منافع تعارض

مقاله    ن ی در ارتباط با ا   ی تضاد منافع   گونه چ ی ه   سنده ی نو 

  ، ی نهاد دولت   چ ی از ه   ی مال   ت ی حما   گونه چ ی پژوهش ه   ن ی ندارد. ا 

  سنده ی نو   ن ی نکرده است؛ همچن   افت ی در   ی رانتفاع ی غ   ا ی   ی تجار 

 بوده است.   ش ی را ی مطالعه و و   ن ی مسئول مراحل انجام ا 

 اخلاق  کد

  ر ی صورت نامه به سردب مطالعه به   ن ی ا   نکه ی با توجه به ا   

  . نبود   ی آن الزام   ی شده است، کد اخلاق برا نوشته 
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