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  چکیده

تشثیت فشص٘ذاٖ  ٞبی ثسیبس ٟٕٔی ٔب٘ٙذ ثبس آٚسی،  ػلاٜٚ ثش ٘مص  وٝ  ص٘بٖ ٘یٕی اص خبٔؼٝ سا تطىیُ ٔی دٞٙذ :هقدهه     

تٛخٝ ثٝ سلأت سٚاٖ آ٘بٖ  ،ِزا ٞبی ٟٕٔی سا دس اختٕبع  ثش ػٟذٜ داس٘ذ. ٞبی ضغّی ٚ ٔسئِٛیت   ٚ... ٕٞب٘ٙذ ٔشداٖ ٘مص  
ٞبی سلأت سٚاٖ ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ ضٟش ایلاْ  ٔمبیسٝ ی ضبخع   ٞذف وّی ایٗ ٔغبِؼٝ إٞیت اسبسی داسد.

 ثٛدٜ است. 

سبِٝ ی  50تب  20اص وُ خبٔؼٝ ی ص٘بٖ  است. ٚ ٔمغؼی تحّیّی –ایٗ ٔغبِؼٝ اص ٘ٛع تٛغیفی  ها: هواد و روش      

٘فش ثٛدٜ ا٘ذ ثب استفبدٜ اص فشَٔٛ  21522ایلاْ وٝ ثش اسبس آخشیٗ سشضٕبسی تؼذاد داسای تحػیلات دیپّٓ ٚ ثبلاتش ضٟش
خٕغ آٚسی غیشضبغُ( تؼییٗ ٌشدیذ. اثضاس ٘فش ص٘بٖ  280٘فش ص٘بٖ ضبغُ ٚ  259) ٘فش 539ٕ٘ٛ٘ٝ ای ثٝ حدٓ  وٛوشاٖ

اص  ٞب تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ   دس( ثٛد. GHQ-28 (سئٛاِی پشسطٙبٔٝ سلأت ػٕٛٔی ٌّذثشي ٚ ٞیّش  28فشْ  اعلاػبت،
 ٚ تحّیُ ٚاسیب٘س( استفبدٜ ٌشدیذ. T، ٔدزٚس وبی)  آٔبس تٛغیفی ٚ استٙجبعی

دسغذ اص ص٘بٖ غیشضبغُ ٔطىٛن ثٝ اختلالات سٚا٘ی ثٛد٘ذ  1/47 دسغذ اص ص٘بٖ ضبغُ ٚ 1/42 :های پضوهص یافته     

دس خشدٜ ٔمیبس ػلائٓ  فتبسیضیٛع اختلالات سٔیضاٖ  (.=p 230/0وٝ اختلاف ٔؼٙی داسی ثیٗ دٚ ٌشٜٚ یبفت ٘طذ)
ٝ دسغذ، افسشدٌی ٚ تٕبیُ ث 7/3دسغذ، اضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة  9/3دسغذ، اختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی  8/4خسٕب٘ی 

 ثٛدٜ است.دسغذ 9/2خٛدوطی ٘یض 

ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ ضٟش ایلاْ اص ٚضؼیت سلأت ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضش ٘طبٖ ٔی دٞذ  نتیجه گیزی:بحث و     

 پیطٍیشی، وٙتشَ، سٚاٖ ٔٙبسجی ثشخٛسداس ٘یستٙذ ٚ ضشٚسی است وٝ الذأبت ٌستشدٜ ای ثٝ ٔٙظٛس آٌبٞی ثخطی،
 .ضٙبسبیی ٚ دسٔبٖ آ٘بٖ غٛست ٌیشد
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  هقدهه
   

حتی سلأت سٚاٖ یىی اص اثؼبد ٟٔٓ سلأتی ثٛدٜ ٚ    
 ٛة ٔی ضٛد. اص آ٘دب وٝ ص٘بٖ ثخص اػظٓ سلأت وُ ٔحس

ادٜ ٚ ٚظبیف خغیشی ٕٞچٖٛ ٘یٕی اص خبٔؼٝ سا تطىیُ د
ب٘ٛادٜ ٚ حفظ وبٖ٘ٛ ثبسآٚسی ٚ تشثیت فشص٘ذاٖ، ٔذیشیت خ

ی ٔختّف اختٕبػی ٚ ٞب   ، حضٛس دس ػشغٌٝشْ خب٘ٛادٌی
ضغّی ٚ ٘ظبیش آٖ سا ثش ػٟذٜ داس٘ذ، پشداختٗ ثٝ ٔسئّٝ ی 

 ثشاسبسسلأت سٚاٖ آٟ٘ب ضشٚستی اختٙبة ٘بپزیش است. 
ثیٕبسی  دٚ دٞٝ ی آیٙذٜ  دس ٌضاسش سبصٔبٖ خٟب٘ی ثٟذاضت،

  خبیٍضیٗ ثیٕبسیٔب٘ٙذ ثیٕبسی ٞبی سٚا٘ی ٚاٌیشداس  ٞبی غیش 
ٚ  ٔیش ٔشي ٚ ثشٚص ػٛأُ  سأسٚ دس  ضذٜ ی ٚاٌیشداس ٞب 

(. ٌضاسش سبصٔبٖ خٟب٘ی ثٟذاضت 1ذ)٘لشاس ٔی ٌیش ٘بتٛا٘ی
دسغذ اص ثبِغیٗ  10ی سٚا٘ی حذٚد ٞب   ٘طبٖ دادٜ وٝ اختلاَ

ا ضبُٔ ضذٜ ٚ ثشٚص ایٗ اختلالات سٚ ثٝ خبٔؼٝ ی ا٘سب٘ی س
ی ا٘دبْ ضذٜ دس ثشخی ٞب   (. ٘تبیح ثشسسی3فضٚ٘ی است)

سٚ٘ذ سٚ ثٝ سضذی سا  ٚضؼیت سلأت سٚاٖ ص٘بٖ ،٘مبط ایشاٖ
. ٔیضاٖ ضیٛع اختلالات سٚا٘ی ص٘بٖ دس ٘طبٖ داداٜ ا٘ذ

دسغذ دس ٘ٛسبٖ ثٛدٜ  60تب ثیص اص  11ٔغبِؼبت ٔزوٛس اص 
ی ا٘دبْ ضذٜ دس صٔیٙٝ ی ضیٛع ٞب   ثشسسی٘تبیح  (.4است)

ایٗ اختلالات دس سبیش وطٛسٞبی ٘یض  دلاِت ثش ٔتغیش یب 
دسغذ تب  3/7ٔتفبٚت ثٛدٖ ٔیضاٖ ضیٛع ایٗ اختلالات اص 

ٞش  (. ثٙبثشایٗ، ثیص اص5دسغذ دس ایٗ وطٛسٞب داسد) 5/52
، تلاش وشد. چیض ثبیذ ثشای سلأت خب٘ٛادٜ، ثٝ ٚیژٜ ص٘بٖ

ص٘بٖ سبِٓ ثبضٙذ، فشص٘ذاٖ، خب٘ٛادٜ ٚ ثٝ عٛس وّی  صیشا، اٌش
، خٛاٞذ ثٛد. سبصٔبٖ خٟب٘ی ثٟذاضت اختٕبع سبِٓ ٚ پٛیب

ی تٛسؼٝ ٞب   سلأت ص٘بٖ سا ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ضبخع
ثٝ دِیُ  ثٙبثشایٗ (.2یبفتٍی وطٛسٞب ٔؼشفی ٕ٘ٛدٜ است)

ػذْ ٚخٛد ٔغبِؼبت پیطیٗ دس استبٖ، ا٘دبْ ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ 
ٚ ٘یض  سٚاٖ ص٘بٖ ضٟش ایلاْآٌبٞی اص ٚضؼیت سلأت  ٔٙظٛس

ضٙبخت ػُّ ٚ ػٛأُ ٔؤثش یب ٔشتجظ ثب آٖ، ٔی تٛا٘ذ ٔجٙبی 
ی ٔٙبست ػّٕی ٚ ٞب  اسیزٚ سیبست ٌ ٞب   ثش٘بٔٝ سیضی

ٚ دس  آ٘بٖدلیك ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد ٚضؼیت سلأت سٚاٖ 
 ٟ٘بیت سلأت وُ خبٔؼٝ لشاس ٌیشد.

 اه  هواد و روش
  .تتحّیّی ٚ ٔمغؼی اس –ِؼٝ اص ٘ٛع تٛغیفی ایٗ ٔغب     

سا وّیٝ ی ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ  ٔٛسد ٔغبِؼٝخبٔؼٝ ی 
دست ٝ ی ثٞب  )وٝ ثش اسبس دادٜ 1391ضٟش ایلاْ دس سبَ 

 21522آٔذٜ اص سبٔب٘ٝ ی اداسٜ آٔبس استب٘ذاسی ایلاْ تؼذاد 
فشَٔٛ وٛوشاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  ثب استفبدٜ اص. ٘ذ٘فش ثٛد٘ذ(، تطىیُ داد

٘فش غیشضبغُ(  280٘فش ضبغُ ٚ  259٘فش)  539ای ثٝ حدٓ 
اػضبی ٕ٘ٛ٘ٝ ص٘بٖ ضبغُ  . ثشای تؼییٗاص آ٘بٖ تؼییٗ ٌشدیذ

دس اداسات داسای ضؼت ٔختّف ) ٔب٘ٙذ : اداسٜ آٔٛصش ٚ 
پشٚسش ٚ ٔذاسس دختشا٘ٝ سٝ ٔمغغ( اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی 
خٛضٝ ای ٔشحّٝ ای؛ ٚ ثشای اداسات ته ضؼجٝ ای اص سٚش 

ٛ٘ٝ ٌیشی تػبدفی سبدٜ استفبدٜ ضذ. دس خػٛظ ص٘بٖ ٕ٘
غیش ضبغُ، اثتذا اسبٔی ٚ آدسس ص٘بٖ غیش ضبغُ ٔشاخؼٝ 

ٔشوض(  12دسٔب٘ی سغح ضٟش ) –وٙٙذٜ ثٝ ٔشاوض ثٟذاضتی 
استخشاج ٚ  1391عی دٚسٜ سٝ سبِٝ ٔٙتٟی ثٝ پبیبٖ سبَ 

ِیست وّی آ٘بٖ تٟیٝ ضذ، سپس ثب استفبدٜ اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 
ٕبتیه اػضبی ٕ٘ٛ٘ٝ تؼییٗ ٚ خٟت تىٕیُ ٌیشی سیست

 .پشسطٙبٔٝ ثٝ آ٘بٖ ٔشاخؼٝ ٌشدیذ.
سئٛاِی پشسطٙبٔٝ  28سا فشْ  خٕغ آٚسی اعلاػبتاثضاس      

وٝ ثشای  داد( تطىیُ GHQ-28ی ٌّذثشي ٚ ٞیّش )
ثشسسی ٚضؼیت سلأت سٚاٖ افشاد ٔٛسد استفبدٜ لشاس ٔی 

 -اِفضبُٔ: دٜ ٔمیبس ٌیشد. ایٗ پشسطٙبٔٝ داسای چٟبس خش
 -جاختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی،  -ة،ػلائٓ خسٕب٘ی

تٕبیُ ثٝ  -داضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة ٚ افسشدٌی ٚ 
ٔٝ دس ٔمیبس ِیىشت ٕ٘شٜ ی پشسطٙبٞب   دادٜ .ثٛدخٛدوطی 
ی اِف، ة، ج ٞب   ثٝ ایٗ غٛست وٝ ثشای ٌضیٙٝ .ٌزاسی ضذ

 شدس ٘ظ  3ٚ  2، 1، 0ٚ د ٞش یه اص سئٛالات آٖ، اػذاد  
دس ایٗ  ستٔی تٛا٘ ٌشفتٝ ضذ. دس ٔدٕٛع ٞش آصٔٛد٘ی

ٕ٘شٜ وست ٕ٘بیذ. ٞش چٝ ٕ٘شٜ ی فشد  84پشسطٙبٔٝ حذاوثش 
دس ایٗ آصٖٔٛ ثیطتش ثبضذ اص سلأت سٚاٖ وٕتشی ثشخٛسداس 

. ثذیٗ غٛست وٝ وست تؼییٗ ضذ 22است. ٕ٘شٜ ی ثشش 
سلأت ضخع آصٔٛد٘ی تّمی ثٝ ٔؼٙی  22تب  0ٕ٘شٜ ی ثیٗ 

ٔطىٛن ثٝ اختلاَ  84تب  23، وست ٕ٘شٜ ی ثیٗ ضیضذٜ ٚ ٘
سبِٓ  41تب  0یؼٙی وست ٕ٘شٜ ی  (.7)ٌشدیذسٚا٘ی ٔحسٛة 

ثیٕبس یب داسای ٚضؼیت ٚخیٓ تّمی ٔی ٌشدد.  84تب  42ٚ 
پبیبیی ایٗ پشسطٙبٔٝ تٛسظ پبلاًٞٙ ٚ ٕٞىبساٖ ثب استفبدٜ 

(. یؼمٛثی ٘یض دس 6ٔحبسجٝ ضذٜ است) 91/0اص ثبصآصٔبیی، 
 (.  8ٌضاسش ٕ٘ٛدٜ است ) 88/0ایٗ ٔیضاٖ سا  1374سبَ 

، )سسٓ خذاَٚ ، اص آٔبس تٛغیفیٞب   تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ دس
ٚ...( ٚ ٘یض  آٔبس  ٞب   ٚ دسغذٞبی آٖ ٞب   تؼییٗ فشاٚا٘ی

ٚ تحّیُ ٚاسیب٘س(، ثٝ ٔٙظٛس T، ٔدزٚس وبیٙجبعی )تاس
ٚ سٚاثظ ثیٗ ٔتغیشٞب  ٞب   تؼییٗ سغح ٔؼٙی داسی تفبٚت

 استفبدٜ ٌشدیذ.

  ی پضوهصیافته ها
دس ایٗ ٔغبِؼٝ وٝ ٔٙظٛس ٔمبیسٝ ضبخع ٞبی سلأت    

سٚا٘ی ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیش ضبغُ ضٟش ایلاْ ا٘دبْ ٌشفتٝ 
بغُ ٚ ــٝ ٞب سا ص٘بٖ ضــذ اص ٕ٘ٛ٘ــدسغ 05/48است

 طىیُ دادٜ ا٘ذ.ــبغُ تــدسغذ اص آ٘بٖ سا غیش ض 95/51
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د٘ذ وٝ ص٘بٖ ضبغُ اص ٚضؼیت ٘طبٖ دا ی ایٗ ٔغبِؼٝٞب  یبفتٝ
٘سجت ثٝ ص٘بٖ غیشضبغُ  %(9/57سلأت سٚاٖ ثٟتشی )

ٔؼٙی داس ٘جٛد  ٞب   أب اختلاف آٖ %( ثشخٛسداس ثٛد٘ذ،9/52)
(P=%230.) 

 
 توسیع وضعیت سلاهت رواى سناى ضاغل و غیزضاغل)اعضای نوونه( ضهزایلام .1ضواره  جدول

وضعیت      

 اضتغال

      

 سلاهت

 P هجذور کای جوع غیزضاغل ضاغل
 
 درصد فزاوانی درصد فزاوانی درصد ینفزاوا 

 سالن

 

 هطکوک

150 
 
109 
 

9/57 
 

1/42 

148 
 
132 

9/52 
 

1/47 

298 
 
241 

3/55 
 

7/44 

 
215/2 

 
230/0 

 100 280 100 259 جوع
 

539 
 

100 
 

   
      

ی خذَٚ فٛق ٘طبٖ ٔی دٞٙذ وٝ اص وُ ص٘بٖ ٞب دادٜ    
ٔطىٛن ثٝ  %1/42سبِٓ ٚ  %9/57، ٔٛسد ٔغبِؼٝ ضبغُ

ٕٛع ص٘بٖ ــٙیٗ، اص ٔدـــاختلاَ سٚا٘ی ثٛد٘ذ. ٕٞچ
ٔطىٛن  %1/47سبِٓ ٚ  %1/52غیشضبغُ ػضٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ، 

ؼیت ــ، ٚضٛد٘ذ. ثٙبثشایٗــلاَ سٚا٘ی ثـــثٝ اخت
دسغذ  5یضاٖ ـــبغُ ثٝ ٔـــت سٚاٖ ص٘بٖ ضــــسلأ

اص  %3/55، ست. دس وُاص ص٘بٖ غیشضبغُ ثٛدٜ اتش ــثٟ
 %7/44ٔدٕٛع ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ ػضٛ ٕ٘ٛ٘ٝ سبِٓ ٚ 

، ػلاٜٚ ثش آٖ اص آ٘بٖ ٔطىٛن ثٝ اختلاَ سٚا٘ی ثٛد٘ذ.
٘طبٖ داد وٝ  (p;230/0)  ٔحبسجٝ ضذٜٔدزٚس وبی 

اختلاف ٔؼٙی داسی ثیٗ ٚضؼیت سلأت سٚاٖ ص٘بٖ ضبغُ ٚ 
 .ذاضتغیشضبغُ ٚخٛد ٘

 
 ی چهارگانهها   ضعیت سلاهت رواى سناى ضاغل و غیز ضاغل در هقیاطهقایسه و.2جدول ضواره 

 وضعیت اضتغال

 

 

 ها   خزده هقیاط

 سناى ضاغل

 )درصد اختلال(

 سناى غیزضاغل

 )درصد اختلال(

 

 درصد کل

 

 
P 

 

 9/2 9/6 علائن جسوانی
 

8/4 
 

402/0 
 

 5/4 5/3 اختلال درعولکزد اجتواعی
 

9/3 
 

802/0 
 

 <001/0 7/3 4/1 2/6 اباضطزاب واختلال خو

 155/0 9/2 1/2 9/3 توایل به خودکطی افسزدگی و

 
     

، ٔیضاٖ ضیٛع ٘طبٖ ٔی دٞٙذ وٝفٛق ی خذَٚ ٞب دادٜ    
دس وُ ص٘بٖ ضبغُ ٚ  ٞب   اختلاَ دس ٞش یه اص خشدٜ ٔمیبس

دس ستجٝ ی  %8/4ػلائٓ خسٕب٘ی ثب ، غیشضبغُ ثٝ تشتیت 
، %9/3اختٕبػی ثب اَٚ ٚ سپس، اختلاَ دس ػّٕىشد 

ٚ افسشدٌی ٚ تٕبیُ ثٝ  %7/3اضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة ثب 
س د .ی ثؼذی لشاس ٌشفتٞب   س ستجٝد %9/2خٛدوطی ثب 
، اضغشاة ٚ اختلاَ ی ٘طبٍ٘بٖ خسٕب٘یٞب   خشدٜ ٔمیبس

افسشدٌی ٚ تٕبیُ ثٝ خٛدوطی ٚضؼیت ص٘بٖ  ،خٛاة
 غیشضبغُ ثٟتش اص ص٘بٖ ضبغُ ثٛدٜ ٚ تٟٙب دس صیشٔمیبس

اختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی ٚضؼیت ص٘بٖ ضبغُ ثٟتش ثٛدٜ 
 است.

 بحث و نتیجه گیزی 
ثٝ عٛس وّی ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ٘طبٖ داد٘ذ وٝ اختلاف      

ٔؼٙی داسی ثیٗ ٚضؼیت سلأت سٚاٖ ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیش 
ٔطخع  ٞب   ، یبفتٕٝٞچٙیٗ .٘ذاسدضبغُ ضٟش ایلاْ ٚخٛد 

اضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة ٕ٘ٛد٘ذ وٝ تٟٙب دس خشدٜ ٔمیبس 
 اضتتفبٚت ٔؼٙی داسی ثیٗ ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ ٚخٛد د

(P=0.001 (ی ػلائٓ خسٕب٘ی، ٞب   ، أب دس خشدٜ ٔمیبس
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اختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی ٚ افسشدٌی ٚ تٕبیُ ثٝ 
 (.P<0.005)دوطی اختلاف ٔؼٙی داسی دیذٜ ٘طذخٛ

ادی دیٍش اص ی ایٗ ٔغبِؼٝ، ٕٞب٘ٙذ ٘تبیح تؼذٞب   یبفتٝ      
٘بٔٙبست ی ا٘دبْ ضذٜ دس ایشاٖ ثیبٍ٘ش ٚضؼیت ٞب   پژٚٞص

ی ا٘دبْ ٞب   سلأت سٚاٖ ص٘بٖ ثٛدٜ ٚ ٔغبثك پیص ثیٙی
ش ضذٜ تٛسظ سبصٔبٖ خٟب٘ی ثٟذاضت ٚ ٔطبٞذٜ ی سی

ی اخیش ٞب   ، دس دٞٝٔغبِؼبت ا٘دبْ ضذٜ دس ایٗ خػٛظ
ش ٚضؼیت ضیٛع اختلالات سٚا٘ی دس خبٔؼٝ، ثٝ ٚیژٜ دس لط

ی ایٗ ٔغبِؼٝ ٞب   ( وٝ یبفت3ٝص٘بٖ سٚ ثٝ فضٚ٘ی ثٛدٜ است )
اص ص٘بٖ ضبغُ ٚ  %1/42)٘یض تأییذی ثش ایٗ ٔذػب است

ػضٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔطىٛن ثٝ اختلاَ ص٘بٖ غیشضبغُ  1/47%
اختٕبػی ٚ  –وٝ ػٛأُ ٔحیغی  ثٝ ٘ظش ٔی سسذ. (ثٛد٘ذ

فشدی ثسیبسی ٔٛخت تطذیذ ٚ ٚخبٔت ایٗ ٔسئّٝ ضذٜ است 
غییشات تٔتٙبست ثب تغییش سجه ص٘ذٌی ) ٞب   اص آٖ وٝ ثخطی

سشدی سٚاثظ  ٔشثٛط ثٝ ثٟجٛد سغح سفبٜ، ، فٙبٚسی استجبعبت،
ػبعفی ٚ ثیٗ فشدی ثٝ دِیُ ضشایظ فؼّی ص٘ذٌی ضٟشی 
ٚ...(، ػبْ ٚ فشاٌیش ثٛدٜ ، أب ثٝ ٘ظش ٔی سسذ وٝ ثخص دیٍش 
آٖ، ٔب٘ٙذ آثبس سٚا٘ی ٚ فشدی ٚ اختٕبػی ٘بضی اص خًٙ 
تحٕیّی دس ایٗ ٔٙغمٝ، ثبفت خٕؼیتی ٚ لجیّٝ ای ، ضشایظ 

 فشٍٞٙی ٚ ٘ظبیش آٖ ، خبظ ایٗ ٔٙغمٝ ٔی ثبضٙذ. 
ی ٔغبِؼبت ا٘دبْ ضذٜ ٞب   ٘تبیح ایٗ پژٚٞص ثب یبفتٝ       

اختلاَ  ( ثب ٔیضاٖ ضیٛع11تٛسظ خبلب٘ی صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ)
دسغذ،  2/43( ثٝ ٔیضاٖ 15دسغذ، پبدسٚ٘ذ ) 43 سفتبسی

 6/43(، 10دسغذ، ٔیطُ ) 4/46( ، 9ِمب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ )عب
ٔجٙی  (،8دسغذ ٚ ٘یض ٔغبِؼٝ ی ا٘دبْ ضذٜ تٛسظ ٔحٕذی )

سلأت سٚاٖ  ثش ػذْ ٚخٛد اختلاف ٔؼٙی داس ثیٗ ٚضؼیت
أب  ، تب حذٚد صیبدی ٕٞخٛا٘ی داس٘ذ.ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیشضبغُ

ی ٔغبِؼبت ٞب   ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ دس ایٗ خػٛظ ثب یبفتٝ
( ثٝ 7دسغذ، لشثب٘ی ٚ ٌّچیٗ ) 6/32( ثٝ ٔیضاٖ 7ساستٝ )آ

، ٕٞسٛیی وٕتشی داضت. ٕٞچٙیٗ، ثب دسغذ 5/38ٔیضاٖ 
ی ا٘دبْ ضذٜ تٛسظ دَ آساْ ٚ ٞب   ی پژٚٞصٞب   یبفتٝ

( ٔجٙی ثش ٚخٛد تفبٚت ٔؼٙی داس، ثبٞبس ٚ 5غفذسی )
 3/14 اختلاَ سفتبسی ضیٛع ، ثب ٔیضاٖٕٞىبساٖ دس ا٘ذٚ٘ضی 

، وٝ ٔیضاٖ ضیٛع ٔٛاسد ٔطىٛن ثٝ (13ؼمٛثی )، یدسغذ
 ٔغبثمت، دسغذ ٌضاسش ٕ٘ٛدٜ 3/18سا  سفتبسی اختلاَ

 ٘ذاضتٙذ.
)ػلائٓ  ٞب   ی ایٗ ٔغبِؼٝ دس ٔٛسد خشدٜ ٔمیبسٞب یبفتٝ      

، %5/3، اختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی %9/6خسٕب٘ی 
ٚ افسشدٌی ٚ تٕبیُ ثٝ   %2/6اضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة 

 ، ثب ٘تبیح ثٝ دست آٔذٜ ٘یض (%9/3خٛدوطی 

(، 12تٛسظ ٚاحذ سٙدص افىبس ٔطبٚسٜ ای دا٘طٍبٜ تٟشاٖ)
دسغذ ٌضاسش  3د اختٕبػی سا وٝ ضیٛع اختلاَ دس ػّٕىش

، وٝ خشدٜ ٔمیبس افسشدٌی (16ٚ14) لٕشی، سبوی ٚ ٕ٘ٛدٜ
، وٝ ضیٛع (7دس ستجٝ ی چٟبسْ لشاس ٌشفتٝ ٚ ٘یض آساستٝ)

دسغذ ٚ ٘طبٍ٘بٖ  9/2افسشدٌی ٚ تٕبیُ ثٝ خٛدوطی سا 
دسغذ ٌضاسش ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ، ٕٞخٛا٘ی ٘سجی  9/5خسٕب٘ی سا 

دس سبیش ٔغبِؼبت ثشسسی ضذٜ خشدٜ ٔمیبس ٞب داس٘ذ. أب 
ثٝ ٘ظش ٔی سسذ وٝ یىی اص  .ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٍ٘شفتٝ ا٘ذ

، ثبلای ٘تبیح ثب ٔغبِؼبت روش ضذٜ دلایُ ػذْ ٕٞسٛیی
ی ٞب   تفبٚت ٚیژٌیٟب ٚ ضشایظ اختٕبػی خشدٜ فشًٞٙ

ٔٙبعك ٔختّف وطٛس ٚ ٘یض سبیش وطٛسٞب ٔی ثبضذ. ػلاٜٚ 
اختلالات سفتبسی دس یه عیف  ،ثش آٖ، اغّت ٔغبِؼبت ضیٛع

ی ٔختّف ٞب   ص٘بٖ ضبغُ دس ثخص خبظ اص ص٘بٖ، ػٕذتبً
دسٔبٖ ٚ یب دس ثیٗ لطش دا٘طدٛ یب غشفب ص٘بٖ ضبغُ دس 

ی اداسی ٚ خذٔبتی   ٞب   ی آٔٛصضی ٚ سبیش ثخصٞب   ثخص
ػلاٜٚ ثش آٖ یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ٘طبٖ  غٛست ٌشفتٝ ا٘ذ.

داد٘ذ وٝ دس خشدٜ ٔمیبس اضغشاة ٚ اختلاَ خٛاة تفبٚت 
ٔؼٙی داسی ثیٗ ٚضؼیت سلأت ص٘بٖ ضبغُ ٚ غیش ضبغُ 
ٚخٛد داسد ٚ تٟٙب دس صیش ٔمیبس اختلاَ دس ػّٕىشد اختٕبػی 

ت ص٘بٖ ضبغُ ثٟتش اص ص٘بٖ غیش ضبغُ ثٛد وٝ دس ٞیچ ٚ ضؼی
 یه اص ٔغبِؼبت ثشسسی ضذٜ چٙیٗ ٘تبیدی ٔطبٞذٜ ٘طذ.

دس ٟ٘بیت ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ دس خػٛظ ثبلا      
ٗ ص٘بٖ ثٛدٖ ٔیضاٖ ٔٛاسد ٔطىٛن ثٝ اختلالات سٚا٘ی دس ثی

، پیطٟٙبد ٔی ضٛد وٝ الذأبت ضبغُ ٚ غیشضبغُ ضٟش ایلاْ
ی سٝ ٌب٘ٝ ی وٛتبٜ ٔذت، ٔیبٖ ٔذت ٚ ٞب   لاصْ عی ثش٘بٔٝ

بدٞبی ریشثظ ٚ ٟ٘ ٞب   ثّٙذ ٔذت اص عشیك ٔطبسوت سبصٔبٖ
، دسٔبٖ ٚ آٔٛصش پضضىی، ثٟضیستی ، ٔب٘ٙذ ٚصساست ثٟذاضت

(، غذا ٞب   ی آٔٛصضی )آٔٛصش ٚ پشٚسش ٚ دا٘طٍبٜٞب   ٘ظبْ
 ثٝ ٔٙظٛس آٌبٞی ثخطی، ٞب   یش سسب٘ٝٚ سیٕب ٚ سب

طىٛن ٚ داسای اختلاَ، وبٞص ضٙبسبیی ٔٛاسد ٔ ،پیطٍیشی
ػػیٗ ــیشی اص ٔتخـــ، دسٔبٖ ٚ ٔشالجت ثب ثٟشٜ ٌٔیضاٖ
  ٌضاسی ولاسذ ثشــی آٔٛصضی ٔب٘ٙٞب   بِت ثش٘بٔٝــدس ل

ی ٞب   ِٛح بٖــ، اسائٝ ی سایٍی آٔٛصسضی دس ٔحلاتٞب 
اص  ٞب   ٛیشی ثٝ خب٘ٛادٜــآٔٛصضی غٛتی ٚ تػ فطشدٜ

یك ٔذاسس، ٔشاوض دسٔب٘ی یب ٔأٔٛسیٗ پست ثٝ غٛست شــع
ذاضت ــیشی، ثٟــبَ دس خػٛظ پیطٍٙبٚة دس عی ســٔت

، ضٙبخت ٚ چٍٍٛ٘ی دسٔبٖ، سٚاثظ ٙتشَ ثیٕبسیــسٚاٖ، و
دسٖٚ خب٘ٛادٜ ٚ...، عشح ػٕٛٔی سایٍبٖ ثشسسی سغح 

غٛست  سلأت ص٘بٖ اص عشیك پبیٍبٟٞبی سغح ضٟش ٚ...(
 ٌیشد.
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  سپاسگشاری

ْ تحمیمبت ٚ فٙبٚسی دا٘طٍبٜ ػّٛ ٔحتشْ ٔؼبٚ٘ت اص    
، آلبی دوتش ػّی خبعش حٕبیت ٔبِی اص عشحٝ پضضىی ایلاْ ث

-عشح، وبسوٙبٖ ٔشاوض ثٟذاضتی دَ پیطٝ ٔطبٚس آٔبسی

دسٔب٘ی ضٟش ایلاْ ٚ ٕٞىبسی آلبیبٖ دوتش ػّی اضشف 
دوتش ٔػیت ٔظفشی، دوتش حطٕت الله ٘ٛسٔشادی ، ػیٛضی

.ص ٘ٛیس ٔمبِٝ سپبسٍضاسی ٔی ٕ٘بئیٓیدس ثبصٍ٘شی پ
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Abstract 

Introduction: Women constitute half of the 

population in any society that, in addition to 

responsibility for training the children, they 

have important roles in the community. 

Women's mental health is an essential 

parameter in any society. The aim of this 

study was to investigate the comparison of 

mental health between housewives and 

employed women in Ilam city. 

  

Materials & Methods: This cross-sectional 

study was conducted among 539 of 20-50 

years old women (280 housewives and 259 

employed women) with diploma and higher 

education in Ilam city. Data collection was 

carried out through the public health 

questionnaire of Goldberg and Hiller 

(GHQ-28). The descriptive and analytical 

statistics (Chi-square, T-test and Variance 

analysis) was used to analysis the data. 

 

Finding: 47.1 % of the housewives and 

42.1 % of the employed women were 

suspected to mental disorders that this 

difference was not significant between two 

groups (p=0.23). The prevalence rate of 

behavioral disorders in each sub-scale was 

4.8 %, 3.9 %, 3.7 % and 2.9 % for physical 

symptoms, disturbance in social 

performance, anxiety and sleep disorder 

and depression and suicide tendency, 

respectively.   

 

Discussion & Conclusion: The results of 

the present study showed that the h-

ousewives and employed women in Ilam 

city had not suitable mental health. The-

refore, it is essential that the extensive 

measures should be done for identification, 

prevention and treatment of them. 

  

Keywords: Mental Health, Mental Diso-

rders, Employed Women, Housewives 
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