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 چکیده

ًظبضت حوبیتی یکی اظ اثعاضّبي هَثط ثطاي كوك ثِ هسیطاى ٍ كبضكٌبى ؾلاهت زض جْت افعایف كابضایی ٍ   هقدهه:      

ػولکاطز ؾیؿاتن   ثبقس. ایي هغبلؼِ ثب ّسف تؼییي تبثیط ًظبضت حوبیتی زض ثْجاَز كیییات    ذسهبت هَضز ًیبظ هی اثطثركی 
 یلام اًجبم گطزیس.قجکِ ثْساقتی زضهبًی اؾتبى ا

ّابي ًظابضت هطاكاع ثْساقات       اػضبي تاین   ایي پػٍّف اظ ًَع ًیوِ تجطثی ثَز كِ زض آى ّوِ هواد و روش ها:      

قتی زضهبًی اؾتبى هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس. هساذلِ تحقیق قبهل ثطگعاضي كبضگبُ آهَظقی ثطاي اػضابي  ّبي ثْسا قجکِ
تین ّبي ًظبضت ثَز. ثب تؼییي قبذص ّبي هٌبؾت، حیغِ ّبي هرتلف هطتجظ ثب هطاحال تاسٍیي ٍ اجاطاي ثطًبهاِ ّابي      

ّبي هغبلؼاِ    ظُ گیطي ٍ ثب ّن هقبیؿِ گطزیس. زازُثْساقتی زض ؾغح هطاكع اضائِ زٌّسُ ذسهت زض قجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ اًسا
 ثب اؾتیبزُ اظ چك لیؿت عطاحی قسُ جوغ آٍضي قس.

حوبیتی، ػولکطز تین ّبي ًظبضت زض ظهیٌِ ّبي؛ تؼییي ٍضاؼیت   تحت تبثیط آهَظـ ًظبضت یافته های پصوهص:      

ت، تسٍیي ثطًبهاِ ػولیابتی، اضظقایبثی ثطًبهاِ     قٌبؾبیی ػلل هكکلات، اٍلَیت ثٌسي هكکلات، اضائِ ضاُ حل هٌبؾهَجَز، 
ّبي ثْساقتی، ًؿجت ثِ ظهابى قجال اظ هساذلاِ ثْجاَز یبفات ٍ تیابٍت ّابي هكابّسُ قاسُ اظ ًظاط آهابضي هؼٌای زاض              

 (P<0.01ثَز.)

ي ایي هغبلؼِ ًكبى زاز كِ ثطًبهِ ًظبضت حوبیتی تبثیط هؼٌی زاضي زض ثْجَز ػولکطز تین ّاب  گیری: بحث و نتیجه      

ًظبضت زاضز. ثب تَجِ ثِ تبثیط اجطاي ایي هسل اظ ًظبضت، زض اضتقبء زاًف ٍ ػولکطز تین ّبي ًظبضت ٍ ثْجَز قبذص ّابي  
ثْساقتی، اجطاي آى زض ًظبم ؾلاهت هی تَاًس ًقف هْوی ضا زض افعایف كبضایی ؾیؿتن ثْساقتی زضهبًی ٍ تَؾؼِ ؾاغح  

 ؾلاهت جبهؼِ ثِ زًجبل زاقتِ ثبقس.
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 هقدهه
          

آهطیکبیی ٍ  ،پیف اظ ایي زض ثؿیبضي اظ ككَضّبي اضٍپبیی    
ككَضّبي زض حبل پیكطفت، ًظبضت ثاط اؾابؼ یاك ًظابم     

ِ هطاتجی اؾتَاض ثَز ٍ زض قبلات هجوَػاِ اي اظ   ؾٌتی ؾلؿل
فؼبلیت ّب ٍ اقساهبت ثبظضؾی اجاطا های گطزیاس كاِ تجؼیات      
كبضكٌبى زض قجبل ؾیبؾت ّب ٍ ثطًبهِ ّبي ؾبظهبًی ضا كٌتطل 
هی كطز. زض ایي ًَع اظ ًظبضت، كبضكٌبى شاتبً افطاز ثی اًگیاعُ  
اي هی قًَس كِ ّوَاضُ ًیبظهٌس ًَػی كٌتطل ذبضجی قَي ثط

اًجبم هَثط ٍ هٌبؾت كبضّب ّؿاتٌس. زض فطایٌاسّبي ًظابضتی    
جبي جؿتجَي ػلل ٍ ػَاهل ضیكِ اي؛ ِ ، ًبظطاى ثسًبكبضآه

افطاز ضا هقصط هی زاًٌس. ثِ ّویي زلیال ًظابم ّابي ؾاٌتی     
    ًظبضت، توابیلی ثاِ تَاًوٌاس ؾابظي افاطاز ثاِ هٌظاَض حال         

ؾای  هؿبئل، ایجبز ًَآٍضي، اضتقابء كیییات ذاسهبت ٍ زؾتط   
 (1گطٍُ ّبي ّسف ثِ آى ّب ًساضًس.)

ًظبضت حوبیتی فطایٌسي اؾت كِ ثاب تقَیات اضتجبعابت         
زضٍى ؾیؿتن، توطكع ثط قٌبؾبیی ٍ حل هكکلات، كیییت ضا 
زض ّوِ ؾغَح یك ؾیؿتن گؿتطـ زازُ ٍ ثط ثْیٌِ ؾبذتي 
ترصیص هٌبثغ، تطٍیج اؾاتبًساضزّبي ثاب ، كابض گطٍّای ٍ     

ك هی كٌس. ثِ عَض ذلاصاِ، كابضثطز   اضتجبعبت زٍ عطفِ كو
اصلی ًظبضت حوبیتی زض هسیطیت، آهَظـ ٍ حوبیت ذلاصِ 

 (2هی قَز.)
ًتبیج هغبلؼبت هرتلف ًكبى زازُ اؾات كاِ اؾاتیبزُ اظ         

ضٍـ ًظبضت حوبیتی زض زؾتیبثی ثِ اّساف ؾابظهبًی هاَثط   
 170ثَزُ اؾت؛ ًتبیج یك هغبلؼِ كِ ثاط ضٍي یاك ًوًَاِ    

هترصص اًجبم قس ًكبى زاز كِ ضاثغِ هثجتی ًیطي اظ تجبض 
ثیي ًظبضت حوبیتی اظ ذابًَازُ ٍ ایجابز تاَاظى ثایي كابض ٍ      

(. ًظابضت حوابیتی زض ؾیؿاتن ّابي     14ذبًَازُ ٍجَز زاضز،)
ؾلاهت زاضاي پیبهسّبي هثجت ثَزُ اؾات؛ ثکابضگیطي ایاي    
ضٍـ ثبػث افعایف ثْجَز كیییت قبذص ّبي ػیًَت ّبي 

 (7ثطاثط قسُ اؾت.) 7الی  3ثِ هیعاى  هٌتقلِ اظ عطیق جٌؿی
زض یك ؾبظهبى، ٍظییِ هسیط، هطاقجت هؿتوط ثاطاي اجاطاي    

ّب اؾت ثِ گًَِ اي كاِ اهاَض، ثاِ عاَض      ّط چِ ثْتط ثطًبهِ 
هَثط جطیبى زاقتِ ثبقس ٍ اظ آى جب كِ ًظابضت حوابیتی ثاِ    
هؼٌبي پیگیطي ٍظابیف ؾابظهبًی ٍ هاسیطیتی اؾات، ًقاف      

 (3غِ هی تَاًس اییب ًوبیس.)هْوی ضا زض ایي ضاث
آهَظـ هساٍم قطط  ظم ثطاي حیظ ٍ اضتقبء هْابضت  
كبضكٌبى اؾت. هَثطتطیي آهَظـ زض هحل كبض، حایي اًجابم   
ٍظییِ ٍ پؽ اظ ًیابظ ثاِ ٍجاَز آهاسُ هتؼبقات هكاکلات ٍ       
ًَاقص هكبّسُ قسُ اظ اجطاي فطایٌسّبي كابضي زض ٌّگابم   

ٍـ ًظبضت حوبیتی ًظبضت، هی تَاًس ضخ زّس. ایي هْن زض ض
 (4فطاّن هی گطزز.)

هَضَع كٌتطل ًیع ثاِ ػٌاَاى حلقاِ ًْابیی ظًجیاطُ      
هسیطیت حبئع اّویت اؾات. ثاِ ّاط حابل اضظـ كابضكطزي      

  ِ   ضیاعي ٍ فؼبلیات    كٌتطل زض قسم اٍل زض ضاثغِ آى ثاب ثطًبها
ّبي تیَیض قسُ اؾات. اّاساف، جْات هكرصای ضا ثاِ      

ف ثبیس پیگیطي كٌاس  كٌٌس. یك هسیط اثطثر هسیطاى اضائِ هی 
ضؾس زیگاطاى زض   تب اعویٌبى یبثس كِ ػولیبتی كِ ثِ ًظط هی 
گیطًس ٍ اّسافی كِ   حبل اًجبم آى ّب ّؿتٌس ٍاقؼبً اًجبم هی

آیس زض صسز زؾتیبثی ثِ آى ّب ّؿتٌس، ٍاقؼابً ثاِ     ثِ ًظط هی
كٌاس تاب ثاط      كٌتطل ثِ هسیطاى كوك هی (.5آیٌس،) زؾت هی 

ّاب    عي، ؾابظهبًسّی ٍ ّاسایت فؼبلیات   اثطثركی، ثطًبهِ ضی
ًظبضت ًوبیٌس ٍ ّط كجب  ظم ثبقاس اقاساهبت اصالاحی ثاِ     

 (6ػول آٍضًس.)
زض اضظیبثی تابثیط آهاَظـ ًظابضت حوابیتی ثاط اضائاِ       
ذسهبت ثیوبضي ّبي هٌتقلِ اظ عطیق جٌؿی ًكبى زازُ قاس  
كِ تیبٍت هؼٌی زاضي زض زاًف اضائِ زٌّسگبى ذسهت قجل ٍ 

 (8ِ ٍجَز زاقتِ اؾت.)ثؼس اظ هساذل
ثب تَجِ ثِ ٍیػگی ّبي ًظبضت حوبیتی ٍ اّویت ًقاف       

آى زض زؾتیبثی ثِ اّساف ؾبظهبًی، ٍ ایي كاِ ایاي قایَُ اظ    
ًظبضت حوبیتی زض ؾیؿتن ؾلاهت ككَض ثِ صَضت جابهغ ٍ  
ثِ زضؾاتی اجاطا ًگطزیاسُ اؾات، ایاي پاػٍّف ثاب ّاسف         

آى ثط اضتقبء ثکبضگیطي هسل ًظبضت حوبیتی ٍ ؾٌجف اثطات 
زاًف ٍ ػولکطز هسیطاى ٍ اػضبء تین ّبي ًظبضت زض قاجکِ  

 ّبي ثْساقتی زضهبًی اؾتبى ایلام اًجبم قسُ اؾت.

 هواد و روش ها
ثَزُ ٍ جبهؼاِ آهابضي   پػٍّف اظ ًَع ًیوِ تجطثی ایي       

ِ    قبهل اػضبء تین ّابي    ّبي ًظبضت هطاكع ثْساقات قاجک
ین ًظابضت قابهل هاسیط    ثْساقتی زضهبًی اؾتبى ثَز. ّاط تا  

قجکِ، هؼبٍى ثْساقتی، هؿئَلیي ٍ كبضقٌبؾبى ؾتبزي هطكع 
ثْساقت قْطؾتبى هی ثبقس. هساذلِ تحقیق قابهل اجاطاي   
كبضگبُ آهَظقی ثط هجٌبي اصاَل ًظابضت حوابیتی ٍ تَؾاظ     
افطاز آهَظـ زیسُ ثطاي اػضبء تین ّبي ًظبضت ثاَز. ثاطاي   

ض)چاك لیؿات( عطاحای    اضظیبثی اثط هساذلِ ثب اؾتیبزُ اظ اثعا
قسُ، حیغِ ّابي هرتلاف ثطًبهاِ ضیاعي زض ؾاغح هطاكاع       
ثْساقتی زضهبًی زض قجل ٍ ثؼس اظ هساذلِ اًساظُ گیاطي قاس.   

، ؾَال زض ظهیٌِ اّساف اذتصبصی 30زاضاي چك لیؿت  ایي
اظ  اثاعاض . زض ثطضؾی ضٍایای  ثَزپػٍّف ٍ هتغیطّبي  ؾَا ت

ٍ  گطزیاس بزُ ًظطات كبضقٌبؾبى ٍ افاطاز صابحت ًظاط اؾاتی    
 جب كِ  . اظ آىقستغییطات  ظم هٌظَض 

ّبي اؾتبًساضز ثاطاي ؾاٌجف ضٍایای     اؾتیبزُ اظ آظهَى     
ثِ ثطضؾای هحتاَایی    ،زیگط هقسٍض ًیؿت تؾَا ت ثِ صَض
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اثاعاض اظ  جْات ثطضؾای پبیابیی    . ؾَا ت اكتیاب قاسُ اؾات   
اؾاتیبزُ گطزیاس كاِ ًتابیج زض ّواِ       آلیبي كطًٍجبخقبذص 

. زض اًجبم ایاي پاػٍّف،   زؾت آهسِ ث 7/0ف اظ حیغِ ّب ثی
ػولکطز تین ًظبضت ثِ ػٌَاى هالا  اثاط هساذلاِ اظ عطیاق     
اًاساظُ گیاطي ٍ هقبیؿااِ هتغیطّابي؛ تَاًاابیی تؼیایي ٍضااغ     
هَجَز، تَاًبیی تؼییي ػلل هكکلات، تَاًبیی اٍلَیت ثٌاسي  
هكکلات، تَاًبیی اضائِ ضاُ حل هٌبؾت، تَاًبیی تسٍیي ثطًبهِ 

یبثی ثطًبهاِ،  ااَاًبیی اضظقاای، تَاًبیی پبیف ثطًبهِ، تػولیبت
یبت، ثاب تَجاِ   ااهَضز ؾٌجف قطاض گطفت. ثطاي آظهَى فطض

غح ااا ؾقاس ٍ  آظهَى تی ظٍجی اؾاتیبزُ  ثِ ًَع هتغیطّب اظ 
 ظط اا( زض αً;05/0ّب) جبم آظهَىااٌی زاضي ثطاي اًااهؼ

ًاطم   ظّب ثب اؾاتیبزُ ا   تجعیِ ٍ تحلیل زازُ گطفتِ قسُ اؾت.
 صَضت گطفت.   SPSS vol.16افعاض

 یافته های پصوهص

َاى اػضابء  اط ثِ ػٌا ااًی 210ؼساز اتف تاازض ایي پػٍّ    
بضت ابي ًظااااااَظـ ّاااات آهااااظبضت، تحاااااین ًااااات

ساذلِ، اط ها اطضؾی اثا اٌظَض ثا ااس. ثِ هااحوبیتی قطاض گطفتٌ
بًی زض ؾاغح اؾاتبى ثاِ    اتی زضها اساقاطكع ثْاه 37ساز اتؼ

تبى ایالام  اطؾاسًس؛ قْابلؼِ قاغای ٍاضز هابزفات تصصَض
ْطاى ٍ اّاابي هاا  تبىاْطؾاااتطیي ٍ قازضصااس ثیكاا 27ثااب 
ساز اتطیي تؼا ازضصاس كوا   4/5سام ثاب  اط كا ابّی ّا اکكاهل
کی اظ اسى یا اؼبل قایط فات غالاس. ثِ ػاتٌااطاكع ضا زاقاه
طحلِ اطاي ها ابى اجا ای زض ظها ابًاتی زضهاساقاْاع ثاطاكاه

بلؼِ ذابض  ٍ  اغا اع اظ هاطكاي هاٍضي زازُ ّب، ایغ آازٍم جو
سٍل ایس.)جاضؾ 36َضز ثطضؾی ثِ اطاكع هاساز هاثٌب ثط ایي تؼ

     (1بضُ اواق
 

 

 قبل و بعد از هداخلهعولکرد تین نظارت هقایسه ضاخص های . 1جدول ضواره 

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي فطاٍاًی هتغیط

 ًتیجِ آظهَى

t df P 
Mean dif. 

Sd 

 49/106 90/346 36 تؼییي ٍضؼیت هَجَز قجل اظ هساذلِ
7/5 35 001/0 97/68 9/102 

 77/93 58/444 36 تؼییي ٍضؼیت هَجَز ثؼس اظ هساذلِ

 99/54 17/67 36 تؼییي ػلل هكکلات قجل اظ هساذلِ
06/4 35 001/0 06/106 54/57 

 63/49 06/106 36 تؼییي ػلل هكکلات ثؼس اظ هساذلِ

 2997 2697 36 اٍلَیت ثٌسي هكکلات قجل اظ هساذلِ
14/5  35 001/0 39/28 17/33  

 62/27 36/55 36 اٍلَیت ثٌسي هكکلات ثؼس اظ هساذلِ

 84/114 08/128 36 اضائِ ضاُ حل هٌبؾت قجل اظ هساذلِ
61/4  35 001/0 97/87 4/114  

 69/101 06/216 36 اضائِ ضاُ حل هٌبؾت ثؼس اظ هساذلِ

 95/212 11/353 36 تسٍیي ثطًبهِ ػولیبتی قجل اظ هساذلِ
29/3  35 002/0 32/127 10/232  

 90/197 44/480 36 تسٍیي ثطًبهِ ػولیبتی ثؼس اظ هساذلِ

 6/158 97/144 36 اضظقیبثی قجل اظ هساذلِ پبیف ٍ
32/3  35 002/0 28/79 38/143  

 04/152 25/224 36 اضظقیبثی ثؼس اظ هساذلِ پبیف ٍ

 50/616 21/1067 36 ػولکطز قجل اظ هساذلِ
69/4  35 002/0 21/1067 38/588  

 83/563 75/1526 36 ػولکطز ثؼس اظ هساذلِ

 
     
ًكابى های زّاس،     1گًَِ كِ اعلاػبت جسٍل قوبضُ  ّوبى

قبذص ّبي هحبؾجِ قسُ اظ ًظاط آهابضي   اذتلاف هیبًگیي 
 ػولکطز تین ًظبضت زض بضت زیگط هی ثبقس. ثِ ػجهؼٌی زاض 

تحت تبثیط هساذلِ ثْجَز یبفتِ اؾت. ثِ ایي ّب   توبهی حیغِ
ضا ػولکطز تین ًظبضت كبضایی ًظبضت حوبیتی هؼٌی كِ هسل 

 ظهیٌِ ّبي هرتلف افعایف زازُ اؾت. زض
 بحث و نتیجه گیری

ًتبیج حبصل اظ ایاي تحقیاق ًكابى زاز كاِ آهاَظـ             
ثط ػولکطز تاین ًظابضت    ّبتوبهی حیغِ ًظبضت حوبیتی زض 

 قجکِ ّبي ثْساقتی زضهبًی اؾتبى ایلام تابثیط هثجات زاضز.  

اضظقیبثی زقیقای اظ تابثیط    ،(2)،اؾتبًسیك ٍ ّوکبضاى زض كٌیب
ػول آٍضزًس كِ ثط تقَیت ِ اي ث  ًظبضت حوبیتی یك هطحلِ

ّبي هطثَط ثِ تجؼیت اظ اصَل جسیس ٍ اضائاِ ذاسهبت     پیغبم
 لاهت اٌبى ؾابضكاكبضكت كااؽ اظ هاوبى پاظایت الاهاؾ

ّاب زضیبفتٌاس كاِ حضاَض زض      ّبي آهَظقی ثَز. آى زضكبضگبُ
ِ   جلؿبت ًظبضت حوبیتی ٍ ّابي آهَظقای     اؾاتیبزُ اظ ثؿات

ّبي جسیس   هٌظَض قسُ ثطاي كوك ثِ اًتقبل اعلاػبت قیَُ
 9ّابي چكاوگیطي)زض حاسٍز      ثِ ّوکبضاى ثبػث هَفقیات 

ٍ  زض اهتیاابظ زضصااس(   زاًااف ٍ هْاابضت قااس. هَگااب ؾاابل 
ًكبى زاز كِ ثکبضگیطي ضٍـ ًظبضت حوابیتی   ،(7)،ّوکبضاى
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ّابي   ػیًَات  ثبػث افعایف ثْجَز كیییات قابذص ّابي   
 قاَز.   ثطاثاط های   7الای   3ثِ هیعاى  هٌتقلِ اظ عطیق جٌؿی

ًظبضت حوبیتی ثط اضائاِ   آهَظـ زض اضظیبثی تبثیط ،(8)،ؾًَیت
عطیق جٌؿی ًكابى زاز كاِ    ّبي هٌتقلِ اظ ذسهبت ثیوبضي

ثؼس  تیبٍت هؼٌی زاضي زض زاًف اضائِ زٌّسگبى ذسهت قجل ٍ
هیبًگیي قجل  ٍ (P<0.01656)اظ هساذلِ ٍجَز زاقتِ اؾت.

زض  ،(9)،، هلکیذسیَي.ثَزُ اؾت 5/30هیبًگیي ثؼس  ٍ 5/25
ّبي ًظبضتی تحقیقبتی اًجابم زاز كاِ     ظهیٌِ ًظبضت ٍ ضٍـ

هٌجط ثِ اضائِ هسلی ثطاي ًظبضت ایي تحقیقبت زض زضجِ اٍل 
تَاى گیت كِ هسل   ٍ اقبضُ زاضًس كِ زض كل هی حوبیتی قس

ًظبضت حوبیتی، هسلی اؾت، جبهغ ًگط ٍ كل گطا كِ ػیاَة  
جابي  ِ ّب ضا تحت پَقاف قاطاض زازُ اؾات ٍ ثا     ؾبیط هسل

حوبیتی زاقتِ ٍ هطزم ؾاب ضي ٍ زاًاف آهاَظ    زؾتَض، جٌجِ 
سگی آهَظقای هسضؾاِ هاَضز    ػٌَاى اؾبؼ ظًا ِ هحَضي ضا ث

یٌاس هؿاتوط   ازّس ٍ ثِ صَضت ؾیؿاتوی ٍ فط   تَجِ قطاض هی
ّبي زیگط اظ اًؿاجبم   ًوبیس ٍ ًؿجت ثِ ؾبیط هسل  ػول هی

ًكابى زاز كاِ تیابٍت      ،(10)،ػجسلی. ثیكتطي ثطذَزاض اؾت
 ـ  ّاابي ًظاابضت ٍ  هؼٌاای زاضي ثاایي ٍضااؼیت هَجااَز ضٍ

ضز. حكاوتی  ضاٌّوبیی آهَظقی ثب ٍضؼیت هغلاَة ٍجاَز زا  
زّس كاِ ثایي ؾاغح      زض پػٍّف ذَز ًكبى هی ،(11)،ًجَي

 ـ  هٌسي آى ضضبیت ػولکطز ثیوبضاى، آگبّی ٍ   ّاب اظ آهاَظ
كیییت ثجت آهَظـ ثِ ثیوبض زض گعاضقابت   ّبي اضائِ قسُ ٍ
اظ اجطاي ؾیؿتن ًظبضت ثابلیٌی تیابٍت    ثؼس پطؾتبضي قجل ٍ

 اظْبض هی ،(12)،هؼٌی زاضي ٍجَز زاضز. ًیك پیوب، غلام ًػاز
تطیي اثؼبز جَ ؾابظهبًی اظ زیاسگبُ پطؾاتبضاى     زاضًس كِ هْن

ٍ   4/31قبهل ًحاَُ ًظابضت ؾاط پطؾات)      زضصاس(، اضتجابط 
زضصااس( ٍ هْاابضت زض اًجاابم    26/19حوبیاات ّوکاابضاى ) 

تبثیطگصاض هٌیی  تطیي ػَاهل زضصس( ثَزُ اؾت. هْن17كبضّب)
اى ثط زیسگبُ پطؾتبضاى ًؿجت ثاِ جاَ ؾابظهبًی قابهل فقاس     

 1/47زضصس(، حجن كابضي ًبهٌبؾات)   3/49تكَیق) پبزاـ ٍ
ّاابي هْاان   زضصااس(، ػااسم زذبلاات زض تصااوین گیااطي   

صاض اطگا اَاهل تبثیاطیي ػا ات  وسُاػ زضصس( ٍ 3/39ف)اراث
جبم ای زض اًااابفااالاػبت كاتي اعااازاقاا لابهاااجت قاثاااه

حوبیااات  َة ٍاجبط ذاااازضصاااس(، اضتااا  6/63ب)اكبضّااا
ؿئَل اط ذااَة ثااب هاا جبااضتاا زضصااس(، ٍ 9/47ّوکاابضاى)

 ،(13)،طظًٍَ ّوکبضاىاتَفاؿا.كطیتااؾ زضصس( 7/40ثرف)
 ٍ بى زاز كِ هاسل ًظابضتی هٌبؾات   ازؾت آهسُ ًكِ ًتبیج ث

ًبظطاى ػبلی اظ زیس ًظبضت قاًَسگبى حوابیتی    ذَة ثَزُ ٍ
ّب زض ضاثغِ ثاب تیکاط    كِ هطثیبى هؿتقین آى ثَزًس، زض حبلی

ف اطاى چبلا اًبظا  تبضاى ٍاتجبزل تجبضة ثیي پطؾ اًتقبزي ٍ
 س.اع ثَزًاگیااً

ثط اؾبؼ ثطضؾی ثِ ػول  ،(14)،ّوکبضاى گطیي ّبٍؼ ٍ     
ًیطي زض ثیي تجابض هترصاص ایاي     170آهسُ اظ یك ًوًَِ 

زؾت آهسُ كِ ضاثغِ هثجتی ثیي ًظبضت حوابیتی اظ  ِ ًتیجِ ث
ٍ  ذبًَازُ ٍ ذابًَازُ ٍجاَز زاضز. ایاي     ایجبز تَاظى ثیي كابض 

ّبي ؾبظهبًی حوبیات كٌٌاسُ ًتیجاِ     زض هحیظ ضاثغِ هثجت
ّابي غیاط    ّبیی كِ زاضاي هحایظ   ثْتطي زاقتِ تب ؾبظهبى

 اًس.  حوبیتی ثَزُ

كاِ   تَجِ ثِ ایاي  زاضًس ثب ثیبى هی ،(15)،كبًٍسي، قعلجِ     
ّب ثِ هاسیطیت    پَیبیی ؾبظهبى قکؿت یب هَفقیت، كبضایی ٍ

ٍ تَاى ثیبى كطز كِ ه هی ّب ثؿتگی زاضز، آى  ؿئلِ عطاحای 
اجطاي صحیح ؾیؿتن اضظقیبثی ػولکطز كبضكٌبى ثِ ػٌاَاى  

هسیطیت هٌبثغ  ذصَصبً یکی اظ ٍظبیف ثؿیبض هْن هسیطیت ٍ
ثبقاس، ٍ ثاِ     اًؿبًی اظ اّویت قبثل تاَجْی ثطذاَضزاض های   

ّاب ثاب     اثطثركی ؾبظهبى تَاى گیت كِ كبضایی ٍ  جطات هی
ضاثغاِ زاضز.   ظیبثی ػولکاطز كبضكٌابى  ًحَُ عطاحی ؾیؿن اض

زض پػٍّف اًجبم قسُ اقبضُ زاضًاس كاِ   ، (16)،ًؼیوی قبزضي،
ِ  ضغن ایي ػلی ٍ    كِ ػولکطز هسیطاى قاجک  ّابي ثْساقات 

ّابي    هغلاَة ثاَزُ اؾات اهاب ثطگاعاضي زٍضُ      زضهبى ًؿجتبً
آهَظقی جْت ثْجاَز ػولکاطز هاسیطاى ذاسهبت ثْساقاتی      

 .ضؾس  ًظط هیِ زضهبًی ضطٍضي ث

زؾت آهسُ اظ پاػٍّف حبضاط،   ِ فتِ ّبي ثثب تَجِ ثِ یب     
ین ػولکطز ت زاًف ٍ تبثیط هؿتقین ثط آهَظـ ًظبضت حوبیتی

ًظط زاقتِ اؾت. جبیگعیي ًظبضت زض توبهی حیغِ ّبي هَضز
كطزى ایي ضٍیکطز ثب قیَُ ّبي ؾٌتی هَجَز زض ًظبضت، هی 

آٍضزّبي ثؿیبض هییسي ثطاي ًظابم ؾالاهت ثاِ     زؾت تَاًس
كاِ اظ آى جولاِ های تاَاى ثاِ افاعایف        ّوطاُ زاقتِ ثبقس

آگبّی، هْبضت، اًگیعـ ٍ ًیع تَاًوٌسكطزى كبضكٌبى ؾلاهت 
حل هؿبئل، افعایف ضضابیتوٌسي   زض ظهیٌِ ّبي قٌبؾبیی ٍ

گیطًسگبى ذسهت، زؾتطؾی هٌبؾت ثِ زازُ  اضائِ زٌّسگبى ٍ
ثِ  اضظقیبثی اصَلی ٍ ّب، پبیف ٍ ّب ٍ اعویٌبى اظ صحت آى

فطایٌس ٍ ثطًٍاسازّب، تحلیال زضؾات ًتابیج،      ،هَقغ زضًٍسازّب
ًیع كوك ثِ زؾاتیبثی ثاِ اّاساف ًظابم      تقَیت كبض تیوی ٍ

ؾلاهت اؾتبى ٍ زض ًْبیات ضؾایسى ثاِ ؾالاهت هغلاَة،       
   ٍ  اقبضُ كطز. لصا اجطاي ضٍیکطز ًظبضت حوابیتی هاَثط ثاَزُ 

پكااتیجبًی هؿاائَلیي ثااب ي  تَؾااؼِ آى ًیاابظ ثااِ حوبیاات ٍ
 .زاًكگبُ زاضز

َیي زض ػطصاِ  اك ضٍـ ًا اطاي یابیج اجاًتهغبلؼِ  یيا    
ضا زض هقَلِ ؾلاهت اضائِ كطز كاِ ثاِ ًَثاِ    ؾبظهبًی ًظبضت 

گعیٌِ اي هٌبؾات ثاطاي   ذَز حبئع اّویت اؾت ٍ هی تَاًس 
ثیكااتط زض حااَظُ ٌبي تحقیقاابت اهجاابضي ٍ اضٍـ ّاابي جاا

 ؾلاهت قطاض گیطز. 
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 سپاض گساری
 هطكع ثْساقت اؾتبى ٍ هحتطم هؿئَلیي اظ ،ٍؾیلِ ثسیي     

كلیِ افطازي كِ زض ضاؾتبي اًجبم هغبلؼِ  قجکِ ّبي تبثؼِ ٍ
ایاي هقبلاِ    قاَز.  حبضط ّوکبضي زاقتِ اًاس قاسضزاًی های   

س ثاااب ای اضقااااٌبؾااااِ كبضقابهاااابى ًاِ اظ پبیااااثطگطفتااا
ین الکطز تا اتبثیط آهَظـ ًظابضت حوابیتی ثاط ػوا    »ٌَاىاػ

« لاماتبى ایا ابًی اؾا اتی زضهااقسابي ثْاجکِ ّاًظبضت ق
 ی ثبقس.اه
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Abstract 
Introduction: Supportive supervision is one 

of the effective tools for assisting managers 

and health workers toward increasing effi-

cacy and effectiveness of service delivery 

and the needed health care of the target 

groups. The aim of this study was to deter-

mine the effect of supportive supervision in 

improving the performance quality of Ila-

m’s province health system network. 

 

Materials & Methods: This is a semi-exp-

erimental studyand the sample consisted of 

all members of supervision teams who wo-

rk in the eight district health networks at the 

provincial level. The research intervention 

involved an educational program for the 

supervision teams conducted via a 

workshop method. By determining the rel-

evant indicators, different domains related 

to developing and implementing health pr-

ograms at the level of health centers were 

compared before and after the intervention. 

The data were collected using a designed 

checklist. 

 

Findings: There was a significant differ- 

ence (P<0.01)between the mean perfor-

mance of the supervision teams before the 

intervention and after it due to the effect of 

supervision training in areas such as deter-

mining the situation analysis, priority sett-

ing of the problems, introducing appropriate 

soluteions, developing operational plans 

and evaluating the health programs’ effect-

tiveeness. 

 

Discussion & Conclusion: This study sh-

owed that implementing supportive superv-

ision program has a significant effect on 

improving supervision teams’ performance. 

Due to the effect of  using this supervision 

model in raising knowledge and perfor-

mance of the health network supervision te-

ams and ultimately improving health indi-

cators, its implementation might have an 

important role in increasing the efficacy of 

health system which results in the impr-

ovement and development of the level of 

community health.  

  

Keywords: Supportive supervision, superv-

ision team, monitoring, evaluation 
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