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Introduction: Due to the presence of causes of fire in the operating room, that 

these kinds of accidents likely take place in these places. Therefore, it is 

necessary for the operating room staff, including the anesthesia team and the 

operating room, to have sufficient information in order to prevent the accident 

and function properly during the accident. This study aimed to investigate the 

knowledge and performance of anesthesia and operating room staff regarding fire 

sources and ways to prevent and control them. 

Material & Methods: A total of 60 anesthesiologists and operating room staff of 

hospitals affiliated with Ilam University of Medical Sciences participated in this 

descriptive study by census method. Data collection tools were demographic 

characteristics form and researcher-made questionnaire. The data were analyzed 

using SPSS software (version 16). 

(Ethic code: IR.MEDILAM.REC.1399.305) 

Findings: The results showed that the mean score of staff knowledge was 

48.67±10.14, and the knowledge of the majority of the staff was almost at the 

average level (83.3%). Moreover, the mean performance score of the staff was 

12.85± 3.89, and the performance of the majority of the staff was almost at the 

average level (n=34, 56.7%). The level of performance of the majority of 

anesthesia personnel regarding the prevention of fire and safety (58.6%) and 

training to get acquainted with the formation of fire and its control (68.9%) has 

been relatively high. However, their performance in terms of familiarity with fire 

extinguishers in the operating room (72.4%), as well as the location and use of 

the fire alarm system in the operating room was at the average level (44.8%). 

Discussion & Conclusion: Based on the research findings, the level of 

knowledge and performance of the staff about the sources and conditions of fire 

formation in the operating room was not desirable. Therefore, holding training 

sessions and courses to improve the performance of these staff during a fire is 

recommended. 
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 و حریق منابع به نسبت لعم اتاق و هوشبری کارکنان عملکرد و آگاهی میزان بررسی

 علوم دانشگاه به وابسته آموزشی هایبیمارستان درآن  کنترل و پیشگیری هایراه

 ایلام پزشکی

1 روشنفکر رعنا
 *5قیاسی ، فاطمه4، حمدیه میرخان احمد3بسطامی مریم ،2عباسیان صادق ، 
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 سوزیآتش مانند حوادثی بروز احتمال ،آن در حریق ۀایجادکنند عوامل وجود به توجه با که است انیمک عمل اتاق مقدمه:

 برای کافی اطلاعات عمل اتاق و بیهوشی گروه ازجمله عمل اتاق کارکنان تا است لازم سبب این به و دارد وجودآن  در

 و آگاهی میزان بررسی هدف با حاضر مطالعۀ. باشند داشته را حادثه بروز حین مناسب عملکرد و حادثه بروز از پیشگیری

 .شد انجامآن  کنترل و پیشگیری هایراه و حریق منابع به نسبت عمل اتاق و هوشبری کارکنان عملکرد

 علوم دانشگاه به وابسته هایبیمارستان عمل اتاق و هوشبری کارکنان از نفر 60 توصیفی، پژوهش این در :هاو روش  مواد

 نامۀپرسش و دموگرافیک نامۀپرسش اطلاعات، گردآوری ابزار. کردند شرکت مطالعه در سرشماری روش به مایلا پزشکی

 .شدند تحلیل SPSS vol.16 افزارنرم از استفاده با هاداده. بود ساختهمحقق

 3/83) متوسط سطح رد کارکنان بیشتر آگاهی و 67/48±14/10 کارکنان نمرۀ دانش میانگین که داد نشان نتایج ها:یافته

 متوسط سطح در تقریباً بیشتر کارکنان عملکرد سطح و 85/12±89/3 کارکنان نمرۀ عملکرد میانگین همچنین است؛( درصد

 و درصد( 6/58) حریق و ایمنی از پیشگیری در هوشبری بیشتر کارکنان عملکرد سطح .داشت قرار( درصد 7/56) نفر 34

 هایحیطه در آنان عملکرد اما بود؛ بالا نسبتاً  درصد( 9/68آن ) کردن مهار و حریق گیریشکل با آشنایی برای آموزش

 عمل اتاق در خطر زنگ از استفاده نحوۀ و جایگاه با آشنایی و درصد( 4/72) عمل اتاق در حریق اطفای وسایل با آشنایی

 .بود درصد( متوسط 8/44)

 در حریق گیریشکل شرایط و منابع از کارکنان عملکرد و هیآگا سطح نبودن مطلوب به توجه با :یگیرنتیجهبحث و 

 ارتقای در تواندمی حریق وقوع حین کارکنان این عملکرد بهبود برای آموزشی هایدوره و هاکلاس برگزاری عمل، اتاق

 .باشد کنندهکمک عالی آن بسیار سطح به عملکرد و آگاهی این

 

 عملکردتاق عمل، حریق، کارکنان ا آگاهی،: های کلیدیواژه

 نویسنده مسئول: 

 فاطمه قیاسی

گروه هوشبری، دانشکده پیراپزشکی، 

دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام، 

 .ایران

 
Email: ghaisi-f@medilam.ac.ir 

 

 اتاق و هوشبری کارکنان عملکرد و آگاهی میزان بررسی. احمد، حمدیه؛ قیاسی، فاطمهروشنفکر، رعنا؛ عباسیان، صادق؛ بسطامی، مریم؛ میرخان  ستناد:ا 

. مجله علمی دانشگاه علوم ایلام پزشکی علوم دانشگاه به وابسته آموزشی هایبیمارستان درآن  کنترل و پیشگیری هایراه و حریق منابع به نسبت عمل

 .1-8(: 6)30؛1401بهمن  پزشکی ایلام،
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 مقدمه

 یهابخش پذیرترینیب( از آسORsعمل ) یهااتاق

 ین. ا(1) هستند یو سوختگ یسوزدر برابر آتش یمارستانب

هستند که به  یرانگراما و ،نادر یدادهایرو هایسوزآتش

 علتعمل به  یها. اتاق(2) دارند ازیو مؤثر ن یواکنش فور

قابل  یگازها یرو سا یژناز اکس یغن هاییطمح اینکه

 ،باشندمنبع اشتعال در مواجهه با گرما  توانندیکه م انداشتعال

 هایسوزیآتش. (3) هستند یسوزمستعد آتش بیشتر

قابل  . مواد1: شودیم یمنبع ناش 3معمولاً از  یمارستانیب

( و مواد Prepالکل )محلول  یحاو یعاتاشتعال مانند ما

 که در اتاق عملشده فرار مانند اتر و استون استفاده یمیاییش

 مناسبیمواد منبع  یتروژن،ن اکسیدیو د یژندر حضور اکس

 یکوچک ناش یگرما یا جرقه .2؛ هستند یسوزآتش یبرا

کار  یمارانب یبرا یژناستفاده از اکس ینۀکه در زم یزاتیاز تجه

مخازن  یژن وگاز اکس ۀاز خطوط لول یبیترک. 3 و کنندیم

 یکی،الکتروکوتر، شوک الکتر یزر،. ل(4)سازی یرهذخ

ها کنندهگرم و ینور یبرها، فلامپ ی،جراح یهامته

های عمل در اتاق یسوزی و سوختگترین علل آتششایع

کردن پوست  یضدعفون یبر الکل که برا ی. مواد مبتنهستند

مواد قابل اشتعال در  ینتراز مهم یز، نشودیاستفاده م یمارانب

 .(1)روند شمار میبههای عمل اتاق

رخ  یمارانیبا ب ییسرپا یطمح یکدر بیشتر  حوادث ینا

در طول سر،  یهوشی،ب یهاکه تحت مراقبت دهدیم

 و( درصد 44) ینهقفسه س ییصورت، گردن، قسمت بالا

 ینچن. (5) گیرندیم قرار( درصد 21) ییراه هوا هایروش

 یبرا یزندگ یدکنندۀتهد ۀبه صدمات بالقو تواندمی حوادثی

. در (6) منجر شود یبهداشت یهادهندگان مراقبتو ارائه یمارب

در اتاق  هاسوزیآتشتعداد  ینۀدر زم یکافشواهد  یرانا

 سوزیآتش 90-100 یکااما در آمر ؛عمل وجود ندارد

 .(7)است زده تخمین سال در عمل اتاق در یجراح

 است یشگیریپاما قابل ،خطرناک اییدهپد یسوزآتش

 یبرا یاطیو اقدامات احت هادستورالعمل کهی. درحال(8)

 اما، وجود دارد OR یسوزاز آتش یریکمک به جلوگ

آن  یشگیرانهبا اقدامات پ یخوبو پزشکان به یکادر پزشک

 اتاقافراد حاضر در  ۀاست که هم یدر حال این یستند،آشنا ن

گروه  یهوشی،کارکنان ب ی،)کارکنان پزشک ORعمل 

 مسئولیت حوادث این برابر در( یمارانو ب انمراجع ی،جراح

شواهد نشان داد که میزان آگاهی نسبت به  مرور. (8)دارند 

های پیشگیری از حریق در کارکنان اتاق عمل پایین روش

، 9)ت نیس کنندهیعمل راض یهاو وضعیت ایمنی اتاق است

 اتاق در یسوزآتش یعلت اصل مطالعات، بعضی حتی. (2

اند دانسته عمل اتاق در یپزشک کادر ییندانش پا را عمل

 هایبیمارستاندر  ویژهبه یبا توجه به نبود شواهد کاف .(10)

 اطلاعاتنداشتن  ینکهانظر به و  یلاما یدانشگاه علوم پزشک

 یرناپذجبران عوارض با رخدادهایی به است ممکن کافی

و  یآگاه یزانم یپژوهش با هدف بررس ینشود، ا منجر

 یقو اتاق عمل نسبت به منابع حر یعملکرد کارکنان هوشبر

 یآموزش هاییمارستانو کنترل آن در ب یشگیریپ یهاو راه

 انجام شد. یلاما یوابسته به دانشگاه علوم پزشک

 

 ها و روش مواد
و اتاق  یکارکنان هوشبر یفی،پژوهش توص ینا در

وابسته به دانشگاه علوم  یآموزش هاییمارستانعمل ب

در مطالعه شرکت  شماریصورت سربه یلاما یپزشک

دو سال  کمدست داشتن مطالعه به ورود یارمعکردند. 

 در برای شرکت رضایت داشتن و عمل اتاق در کارسابقۀ 

سؤالات  از نیمی کمدست ناقص تکمیل و بود مطالعه

پژوهش توسط  ین. ابود مطالعه از خروج معیار نامهپرسش

)کد اخلاق  یلاما یاخلاق دانشگاه علوم پزشک یتۀکم

IR.MEDILAM.REC.1399.305) شد. همۀ  یبتصو

را امضا کردند. ضمناً  یکتب ۀآگاهان نامۀیتافراد فرم رضا

داده و دربارۀ  یحتوض آناناهداف و روش انجام مطالعه به 

داده شد.  یکاف یناناطم آنانمحرمانه بودن اطلاعات به 

 به نسبت عمل اتاق و هوشبریکارکنان  در آگاهی میزان

با  آن، وقوع حین عملکرد و پیشگیری و حریق منابع

نامۀ پرسش همراه به دموگرافیک اطلاعات تکمیل

 پایایی أییدت ی. براگردید بررسی و ارزیابی ساختهمحقق
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 20 اختیار در نامهپرسش 20 تعداد نامه،پرسشسؤالات 

 از پس. شد داده قرار مطالعه این آماریجامعۀ  از نفر

 گرفت. صورت نامهپرسش هر به دهینمره پاسخگویی،

 نامۀپرسش 20مجدداً  هفته، یک گذشت از پس

 آنان از و گرفت قرار افراد همان اختیار در نشدهیلتکم

 و دهند پاسخ نامهپرسش سؤالات به دوبارۀ شدیم خواسته

 با. گردید انجام مجدداً هانامهپرسش به دهینمره سپس

 پایایی فرد، هر برای پیشین نمرۀ با بسیار اختلاف نداشتن

 با نامهپرسش این پایایی شاخص. شد تأیید هنامپرسش

 برایو  گردید تأیید (715/0کرونباخ ) آلفای شاخص

 شد، استفاده محتوا اعتبار شاخص از نامهپرسش روایی

 اعضای از نفر ده اختیار در نامهپرسش کهیطوربه

 از و گرفت قرار ایلام پزشکی علوم دانشگاه علمیهیئت

 و جامعیت وضوح، میزان تا گردید درخواست ایشان

. کنند مشخص را نامهپرسش سؤالات بودن مرتبط

 اختیار در را نامهپرسش عمل، اتاق در حضور باپژوهشگر 

 ایشان اختیار در را لازم توضیحات و داد قرار داوطلبان

 کاملاًصورت به اطلاعات که شد تأکید و گذاشت

 ابیارزی داوطلبان اطلاعات ونام ثبت بدون و محرمانه

 ازهرکدام  به شده،استفادهنامۀ پرسش در. شد خواهد

 درست، پاسخ صورت در دانش سنجش بخش سؤالات

 تعلق صفر نمرۀ غلط، پاسخدر صورت  و نمره یک

 100به  یلبا استفاده از فرمول ذ آگاهیخام  نمرۀ. گرفت

 .گردید یلتبد

 

 
 

 0-100 یدانش کارکنان بر مبنا نمرۀ یانگینسپس م 

شد.  بندییمتقس یادز و متوسط کم، سطح سه هب درصد

 سطحدهندۀ نشان درصد 0-33بین  امتیاز میانگینکسب 

و  متوسط دانش سطح درصد 01/33-66و  ضعیف دانش

 دربارۀکارکنان  خوب دانش سطح درصد 100-01/66

 .بود حریق منابع از آگاهی

 بخش سؤالات نیز، پاسخ نامهپرسش سوم بخش در

 نسبتاً  ،4 نمرۀ= کامل) لیترت مقیاسا ب عملکردنحوۀ 

. دش ارزیابی( 1 نمرۀ=کم و 2 نمرۀ=متوسط، 3=نمرۀ یادز

 گردید ارزیابی حریق وقوع حینکارکنان  عملکرد سطح

 نمرۀ کسب کهیطوربه (،24 نمره: ، بیشینۀ6: نمره کمینۀ)

 و متوسط عملکرد 12-18 ضعیف، عملکردسطح  11-6

 از حاصل هایداده. داد نشان را عالی عملکرد 24-19

ستفاده از ابا  SPSS vol.16افزار نرم توسط نامهپرسش

و درصد  یفراوان یرنظ یفیآمار توص یهاشاخص

 یهاها در گروهداده یتینرمال یع. توزشد وتحلیلیهتجز

. سطح گردید یبررس یلکویرو مطالعه با آزمون شاپ

 در نظر گرفته شد. 05/0 دارییمعن

 

 یافته ها
 31( و اتاق عمل )نفر 29) ینفر از کارکنان هوشبر 60

وابسته به دانشگاه علوم  یآموزش هاییمارستان( بنفر

 بیشتر. کردند شرکت مطالعه در یلاما یپزشک

زن  ،و اتاق عمل یکارکنان هوشبر در کنندگانشرکت

و  یکارکنان هوشبر در بیشتر آنان یلاتتحص میزانبودند. 

کار کارکنان  ۀسابق یفراوان رینیشتب و لیسانساتاق عمل 

 (.1 جدول شمارۀ) بودسال  5-10 ،و اتاق عمل یهوشبر

 مطالعه در کنندهشرکت کارکنان دموگرافیک متغیرهای فراوانی توزیع .1 شمارۀ جدول

 (نفر 31اتاق عمل ) (نفر 29) یهوشبر  
 درصد تعداد درصد تعداد  متغیر

 یتجنس
 درصد 0/31 9 درصد 5/35 11 مرد
 درصد 0/69 20 درصد 5/64 20 زن

 کار ۀسابق
 درصد 7/20 6 درصد 9/41 13 سال 5کمتر از 

 درصد 9/37 11 درصد 7/38 12 سال 10-5
 درصد 4/41 12 درصد 4/19 6 سال 10 یبالا

 درصد 7/89 26 درصد 8/96 30 یسانسل یلاتتحص
 درصد 3/10 3 درصد 2/3 1 یسانسلفوق
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 مطالعه در کنندهشرکت کارکنان عملکرد و آگاهی یارانحراف مع و انگینمی .2 شمارۀ جدول

 100 از نمره خام نمرۀ  متغیر
 67/48±14/10 30/7±52/1 آگاهی

 - 85/12±89/3 عملکرد
 میانگین±یارانحراف مع* 

 

 مطالعه در کنندهشرکت کارکنان عملکرد و آگاهی سطح .3 شمارۀ جدول

 خوب متوسط ضعیف متغیر
 2 درصد( 3/3) 50 درصد( 3/83) * 8 درصد( 3/13) آگاهی سطح
 4 درصد( 7/6) 34 درصد( 7/56) 22 درصد( 7/36) عملکرد سطح

 ی)درصد( فراوان *

شان ن 4 شمارۀ در جدول اسکوریآزمون کا نتیجۀ

و اتاق عمل از نظر  یکارکنان هوشبر میانداد که 

 ده،شیداریکار دستگاه خر ۀکارکنان با نحو ییآشنا

 . (P=0.005دارد )تفاوت وجود 

 در اتاق یقحر یریگشکل یطمنابع و شرا یردر سا

و اتاق عمل تفاوت  یکارکنان هوشبر میان ،عمل

 (.P>0.05نبود ) داریمعن

سطح  درکارکنان  بیشتر آگاهی که داد نشان نتایج

 آنان بیشترعملکرد  سطح و درصد( 3/83) متوسط

از  یشب و عملکرددرصد(  7/56 ،نفر 34) متوسط تقریباً

بود  ضعیف درصد( 7/36نفر،  22کارکنان ) سومیک

 (.3و  2های شمارۀ )جدول

 بیشترعملکرد  سطح نامه،پرسش یاساساس مقبر 

 یقحر و ایمنی از پیشگیری در یکارکنان هوشبر

 یریگبا شکل ییآشنا برای( و آموزش درصد 6/58)

؛ بود زیاد نسبتاً( درصد 9/68و مهار کردن آن ) یقحر

 یاطفا یلبا وسا ییآشنا هایحیطهعملکرد در  اما

 یگاهبا جا آشنایی( و درصد 4/72در اتاق عمل ) یقحر

 8/44استفاده از زنگ خطر در اتاق عمل ) ۀو نحو

 (.5 جدول شمارۀ) قرار داشت در سطح متوسط( درصد
 

 مطالعه در کنندهشرکت کارکنان عمل اتاق در حریق گیریشکل شرایط و منابع از آگاهی میزان .4 شمارۀ جدول

 P-value عمل اتاق رشتۀ هوشبری رشتۀ آگاهی سطح

 9/0 52/64 07/62 (الکتروسرجری دستگاه) جرقه ایجاد بالقوۀ منابع از آگاهی سطح

 048/0 32/90 97/68 شدهخریداری دستگاه کار نحوۀ با کارکنان آشنایی

 5/0 55/93 10/93 (کلال) ضدعفونی مواد با احتراق احتمال

 05/0 10/87 21/86 جراحی عمل اتاق در احتراق احتمال

 5/0 29/61 86/75 حریق مثلث اضلاع از آگاهی

 

 مطالعه در کنندهشرکت کارکنان عمل اتاق در حریق بروز حین عملکرد میزان .5 شمارۀ جدول

 عملکرد سطح
 عمل اتاق رشتۀ هوشبری رشتۀ

 کم متوسط زیاد نسبتاً کامل کم سطمتو زیاد نسبتاً کامل

 8/25 5/64 4/6 2/3 0 2/34 6/58 9/6 حریق و ایمنی از پیشگیری

 03/29 3/48 9/12 6/9 02/17 4/72 9/6 4/3 عمل اتاق در حریق اطفای وسایل با آشنایی

 8/25 3/48 6/9 1/16 03/31 4/34 7/13 6/20 عمل اتاق ساختمانی هاینقشه با آشنایی

 5/22 8/25 9/41 6/9 4/17 6/20 3/41 6/20 عمل اتاق از خروج هاینقشه با آشنایی

 زنگ از استفاده نحوۀ و جایگاه با آشنایی

 عمل اتاق در خطر
9/6 5/27 8/44 6/20 1/16 9/12 4/35 4/35 

 گیریشکل با آشنایی برای آموزش میزان 

 آن کردن مهار و حریق
4/3 9/68 5/27 0 2/3 9/12 1/45 7/38 
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 در مطالعه کنندهشرکتکارکنان  عملکرد و آگاهیبا  دموگرافیک متغیرهای ارتباط .6 ۀشمار جدول

 متغیر
 آگاهی

P-value 
 عملکرد

P-value 
 یارانحراف مع میانگین یارانحراف مع میانگین

 یتجنس
 38/8 67/46 مرد

28/0 
15/14 88/3 

07/0 
 77/3 20/12 88/10 67/49 زن

 ییلتحص رشتۀ
 83/11 60/48 عمل اتاق

96/0 
84/12 32/4 

98/0 
 44/3 86/12 19/8 74/48 هوشبری

 کار ۀسابق

 74/8 32/46 سال 5 از کمتر

26/0 

26/11 09/3 

 42/4 96/12 09/11 30/51 سال 10-5 047/0

 43/3 39/14 03/10 78/47 سال 10 بالای

 یلاتتحص
 25/9 21/48 یسانسل

2/0 
54/12 65/3 

02/0 
 99/4 25/17 91/19 00/55 یسانسلفوق

 

 میانداد که  نشان 6 جدول شمارۀ دروا وآزمون آن نتیجۀ

تفاوت  یلاتکار و تحص ۀکارکنان با سابق عملکرد

در کارکنان با  عملکرد ین(. بالاترP<0.05نبود ) دارمعنی

 بود. لیسانس،فوق یلاتتحص با وده سال  یکار بالا ۀسابق

 

 گیرینتیجه و بحث
خطرناک است  یاراز حوادث بس عمل اتاق در حریق

 دربارۀ دانشداشته باشد.  یبارعواقب فاجعه تواندیکه م

 یمارستانکارکنان ب یو کنترل برا یشگیریپ ی،سوزآتش

 کرد یریترا عاقلانه مد یدادرو یناست تا بتوان ا یضرور

 عملکردو  آگاهیپژوهش حاضر نشان داد که  نتایج. (11)

 یحت قرار دارد ودر سطح متوسط  تقریباًکارکنان  بیشتر

. است یفاز کارکنان ضع سومیک تقریباًعملکرد 

ده سال و با  یکار بالا ۀعملکرد کارکنان با سابق

کمتر و  ۀبهتر از کارکنان با سابق لیسانس،فوق یلاتتحص

کارکنان اتاق عمل  آگاهی یزانبود. م تریینپا تحصیلات

 شدهیداریکار دستگاه خر ۀکارکنان با نحو ییاز نظر آشنا

 .است یهوشبربالاتر از کارکنان 

پژوهش حاضر با  یجشواهد نشان داد که نتا مرور

اما  است؛ همسو ،(12)( 2016زاهد و همکاران ) هاییافته

همکاران  و رانگپژوهش حاضر،  یجنتا برخلاف

طلب و یان(، داود2019و همکاران ) یعبدالله ،(2022)

میزان  نیز( 2007و همکاران ) ی( و باقر2016همکاران )

های پیشگیری آگاهی کارکنان اتاق عمل نسبت به روش

 (.2، 9، 13، 14کردند ) گزارش ضعیف رااز حریق 

 و جلالی پژوهش در حاضر، پژوهش یجنتا برخلاف

 ی( آگاه2012) و همکاران یشهباز و( 2016) همکاران

و کنترل آن کمتر  یشگیریپ ی،سوزآتش بارۀکارکنان در

در  تواندمی. علت تفاوت (15، 16)از حد متوسط بود 

ر اتاق عمل و د حریق بارۀشده درداده هایآموزش یزانم

دانست.  یمارستانب مدیران وآن در نظر کارکنان  یتاهم

کارکنان  ی(، آگاه2016) همکارانو  یجلال مطالعۀ در

و کنترل آن کمتر از حد  یشگیریپ ی،سوزآتش بارۀدر

( در 2012و همکاران ) ی. شهباز(15)متوسط بود 

 از نیمی از بیشکه  یافتندبروجن در هاییمارستانب

 یآگاه آنان ازدرصد  3/38و  متوسط یکارکنان آگاه

 .(16) داشتند یسوزآتش بارۀدر یفیضع

 یرهایو متغ یآگاه ۀنمر میانپژوهش حاضر،  در

پژوهش حاضر با  نتایجارتباط وجود نداشت.  یکدموگراف

طلب و یان(، داود2019و همکاران ) یعبدالله هاییافته

بود  همسو( 2007و همکاران ) ی( و باقر2016همکاران )

س و جن میان( 2019) و همکاران ی. عبدالله(9، 13، 14)

 یهاکارکنان از منابع احتراق و راه یآگاه یزانم

 ۀدر مطالع ینو همچن (13)نیافتند  یارتباط گیرییشپ

و  یآگاه ۀنمر میان ،(2016طلب و همکاران )یانداود

در پژوهش  ینهمچن ؛(9)نبود  دارمعنیکار ارتباط  ۀسابق

و  آگاهی سطح میان نیز،( 2007همکاران )و  یباقر

 کنندگانشرکت یکو اطلاعات دموگراف یقاز حر یشگیریپ
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اما  ؛(14)وجود نداشت  یمعنادار رابطۀ( یتجنس ازجمله)

 (13) (2019و همکاران ) یعبدالله ،پژوهش یجنتا برخلاف

 یزکارکنان ن یآگاه ،کار ۀسابق یشافزانشان دادند که با 

باشد که  یندر ا تواندمی. علت تفاوت است یافتهیشافزا

در  کهیدرحال ،کارکنان اتاق عمل بود آنان یآمار ۀجامع

 یدهسنج یزن یکارکنان هوشبر آگاهیپژوهش حاضر، 

 شد.

 بیشترپژوهش حاضر نشان داد که سطح عملکرد  نتایج

 برایو آموزش  یقو حر یمنیاز ا یشگیرینان در پکارک

 مطلوبو مهار کردن آن  یقحر یریگبا شکل ییآشنا

 یلابا وس ییآشنا هاییطهدر ح آنانبود؛ اما عملکرد 

 ۀو نحو یگاهبا جا ییدر اتاق عمل و آشنا یقحری اطفا

استفاده از زنگ خطر در اتاق عمل متوسط است. 

ش، پژوه ینا یجنتا برخلافاما  نشد؛ یافت همسو مطالعات

 یهادر روش ،طلب و همکارانیاندر پژوهش داوود

 یفیدانش ضع کارکنان بیشتر ی،سوزاز آتش یشگیریپ

 یهاوشر بارۀدر آنان مطالعۀ نتایج حال،بااینداشتند؛ 

طح بر س یتیجنس یهاتفاوت تأثیر نداشتن و کنترل آتش

 .بود همسو حاضر پژوهش با ،دانش کارکنان

بود که عملکرد  ینا مطالعۀ حاضرنقاط قوت  از

در  یقو حر سوزیآتش از یشگیریپ ینۀکارکنان در زم

 بارۀکارکنان در آگاهی هرچند بود، مطلوباتاق عمل 

ز او کنترل آن کمتر  یشگیریپ یهاروش ی،سوزآتش

در  نمسئولا شودیم یهتوصبنابراین،  ؛است مطلوبحد 

 یهابرنامه ها،مارستانیب یخود برا یآموزش یزیربرنامه

 وکنند  یزیربرنامه ار یمنیو ا ینشانآتش بارۀدر یآموزش

 و یزاتتجه یماران،در قبال حرفه، ب یدکارکنان با ۀهم

 باشند. پذیریتمسئول وآگاه  ،خود زیستیطمح

 ینپژوهشگر در زمان انجام ا هاییتاز محدود 

ان حساس بودن شغل کارکنان و محدود بودن زم ،مطالعه

نامه بود که به پرسش یدهپاسخ یکنندگان براشرکت

کنندگان به سؤالات شرکت یناحتمال پاسخ دادن اشتباه ا

 شد یسع لمشک ینکاهش ا براینامه وجود داشت پرسش

 یاربه سؤالات در اخت یدهپاسخ یبرا یتا فرصت کاف

شرکت در  ینچنمه و شود دادهکنندگان قرار شرکت

صورت گرفت که حجم کار  ییهامطالعه در زمان

 کارکنان کمتر بود.

و عملکرد  یبا توجه به مطلوب نبودن سطح آگاه

مل عدر اتاق  یقحر یریگشکل یطکارکنان از منابع و شرا

به اشتعال و  یپزشک یزاتو تجه یطمح یتحساس و

 دیجالازم است با ا یماران،کارکنان و ب یمنیا ینهمچن

نواقص آموزش  ان،دانش کارکن ۀتوسع یبرا یامکانات

 ینهمچن گردد؛برطرف  یرانمد از سویکارکنان 

رب تجا از شود و نیز گرفتهدر نظر  ایمنی یاستانداردها

کارکنان  آموزشدر  یشترب ۀکارکنان با سابق یآگاه

 .گردداستفاده 

 

 تشکر و قدردانی

 لامیا یدانشگاه علوم پزشک هاییتپژوهش با حما این

 هایبیمارستانارکنان ک همۀاز  هوسیلینشده است. بدانجام

 کنندهشرکت یلاما یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یآموزش

 .آیدمی عملبه یردر پژوهش تقد

 
 

 تعارض منافع 

گونه چیکه ه ندینما یماعلام  سندگانینو لهیوس نیبد  

 در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد. یمنافع تضاد

 .1399.305IR.MEDILAM.REC کد اخلاق:

  

References 
1. Ghafouri R, Bashkam MB. Surgical fire in 

operating room-A meta synthesis. World J Adv 

Res Rev 2020;7:314-9. [Persian]. doi: 10.30 

574/wjarr.2020.7.2.0310. 

2. Truong H, Qi D, Ryason A, Sullivan AM, 

Cudmore J, Alfred S, et al. Does your team 

know how to respond safely to an operating 

room fire? Outcomes of a virtual reality, AI-

enhanced simulation training. Surg Endosc 

2022;36:3059-67. doi: 10.1007/s00464-021-

08602-y. 

3. VanCleave AM, Jones JE, McGlothlin JD, 

Saxen MA, Sanders BJ, Vinson LA. The effect 

of intraoral suction on oxygen-enriched 

surgical environments: a mechanism for 

reducing the risk of surgical fires. Anesth Prog 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
sj

im
u.

30
.6

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
jim

u.
m

ed
ila

m
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

12
 ]

 

                               7 / 8

http://dx.doi.org/10.52547/sjimu.30.6.1
https://sjimu.medilam.ac.ir/article-1-7652-fa.html


8 

 
/
 
م
لا
ی
ا
 
ی
ک
ش
ز
پ
 
م
و
ل
ع
 
ه
ا
گ
ش
ن
ا
د
 
ه
ل
ج
م

ن
م
ه
ب

 

1
4
0
1

،
 

ه
ر
و
د

 
3
0

،
 

ه
ر
ا
م
ش

 
6
،

 
1

-
8

 

 

 

 

2014;61:155-61. doi: 10.2344/0003-3006-61. 

4.155. 

4. Chowdhury K. Fires in Indian hospitals: root 

cause analysis and recommendations for their 

prevention. J clin anesth 2014;26:414-24. doi: 

10.1016/j.jclinane.2013.12.014. 

5. Mehta SP, Bhananker SM, Posner KL, Domino 

KB. Operating room fires: a closed claims 

analysis. Anesthesiology 2013;118:1133-9. doi: 

10.1097/ALN.0b013e31828afa7b. 

6. Jones TS, Black IH, Robinson TN, Jones EL. 

Operating room fires. Anesthesiology 2019; 

130:492-501. doi: 10.1097/ALN.0000000000 

002598. 

7. ECRI. ECRI Institute announces new initiative 

to extinguish surgical fires 2018 . 

8. Gibbs VC. Thinking in three's: changing 

surgical patient safety practices in the complex 

modern operating room. World J Gastroenterol 

2012;18:6712. doi: 10.3748/wjg.v18.i46.6712. 

9. Talab A, Akbari F, Bazdar S, Kiani H, 

Yaghoubi S, Yousefi F. Assessment of 

awareness and practice of operating room 

personnel to fire prevention and effective 

factors in Khuzestan hospitals' operating room 

in 2014. Iran Occup Health 2016;13:77-84. 

[Persian]. 

10. Hempel S, Maggard-Gibbons M, Nguyen DK, 

Dawes AJ, Miake-Lye I, Beroes JM, et al. 

Wrong-site surgery, retained surgical items, 

and surgical fires: a systematic review of 

surgical never events. JAMA surgery 2015; 

150:796-805. doi:10.1001/jamasurg.2015.0301. 

11. Sheinbein DS, Loeb RG. Laser surgery and fire 

hazards in ear, nose, and throat surgeries. 

Anesthesiol Clin 2010;28:485-96. doi: 10. 

1016/j.anclin.2010.07.006. 

12. Salehizahed L, Asadi M, kordmir K. The effect 

of risk management education on the 

knowledge and performance of Operating room 

personnel at hospitals affiliated with Islamic 

Azad University Tehran Medical Sciences 

Branch in 1392. Iran J Nurs Res 2016;11:42-

50. [Persian] 

13. Abdollahi T, Entezari A, Vali Esfahani M, 

TaghiZade F, Saadat E. Investigating the 

Knowledge of Operating Room Personnel on 

Combustion Sources and Its Prevention 

Methods in the Operating Rooms of Shahid 

Sadoughi University of Medical Sciences, 

Yazd, 2017: A Short Report. J Rafsanjan Uni 

Med Sci 2019;18:497-504. [Persian] 

14. Bagheri H, Ebrahimi H, Amouzadeh H, Najafi 

N, Darisavi A, Abedi S, et al. Survey Of 

Awareness Of Operating Room Staff About 

Fire Sources And Its Prevention Methods In 

Operating Room In Shahroud. Knowledge 

Health 2007;2:6-11. [Persian]. 

15. Jalali H, Asl E, Mehr A, Pourafzali S, Ghasemi 

M. Prevention and control of operating room 

fires: Knowledge of staff employed by selected 

hospitals of Isfahan University of Medical 

Sciences. Asian J Nurs Edu Res 2016;2:52-6. 

[Persian]. doi: 10.4103/2226-8561.189506. 

16. Shahbazi S HM, Aliakbari F, Ghodoosi M. 

Determination of Personnel Awareness level 

about fire preventing methods in operating 

rooms. J Nurs Midwifery Care 2012;2:31‑5. 

[Persian].

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
sj

im
u.

30
.6

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
jim

u.
m

ed
ila

m
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

12
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://dx.doi.org/10.52547/sjimu.30.6.1
https://sjimu.medilam.ac.ir/article-1-7652-fa.html
http://www.tcpdf.org

