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 چکیذه 
فطؾَزگی قغلی حبلتی اظ ذؿتگی رؿوی، ّیزبًی ٍ شٌّی اؾت وِ ثِ زلیل فكبض هساٍم ٍ هىطض ّیزبًی ًبقی اظ :مقذمه

ثطذَضز فكطزُ ٍ زضاظ هست ثب هطارٗبى ثِ ٍرَز هی آیس. فطؾَزگی قغلی ثط احط اؾتطؼ قسیس، هساٍم ٍ وٌتطل قسُ ٍ ظهبًی وِ 
ي ؾبظگبضي یب هَفمیت ثبقس ثِ ٍرَز هی آیس. ّسف ایي همبلِ زض تمبيبي هحیٍ قغلی ثیف اظ تَاًبیی ّبي قرهی فطز ثطا

، اظ آهَظـ ذؿتگی ٖبَفی، ٖولىطز قرهی، هؿد قرهیت ٍ زضگیطي قغلیثطضؾی احطثركی فطؾَزگی قغلی زض اثٗبز 
چبلف ٍ تْٗس ل، لفِ وٌتطٍؾِ هاظ قرهیتی چٌس هزَْلی ظُ یه ؾباى یی ثِ ٌَٖضٍؾرتضٍیی هی ثبقس. ؾرت ّبيهَلفِ

ى ّیزبٍ ًسگی ثب ٖلالِ ظثِز آى ّب یىطضٍ ٍّسفوٌسًس ل ٍ فٗبتط ؾراز فطا ضاىّوىبٍ وَثبؾب ز ٖتمباؾت ثِ ُ اتكىیل قس
 اؾت.احطثركی آهَظـ هَلفِ ّبي ؾرت ضٍیی ثط فطؾَزگی قغلی  ّسف پػٍّف حبيط، ؾت.ا

وویتِ هلی الوپیه روَْضي توبم وبضوٌبى ایي هُبلِٗ، اظ ًَٔ ًیوِ تزطثی اؾت. روٗیت هَضزًٓط : ها ش مواد و رو

ثَز. ضٍـ ًوًَِ گیطي زض ایي ًفط  117هكغَل ثِ وبض ثَزًس ٍ تٗساز آًْب  1392-93زض ؾبل اؾلاهی ایطاى هی ثبقٌس وِ 
ظى ( ثَز. زض ضاؾتبي ّسف ایي پػٍّف اظ پطؾكٌبهِ ؾرت ضٍیی  10هطز ٍ  15)قبهل  ًفط 25هُبلِٗ تهبزفی ؾبزُ ٍ قبهل 

ٍ  ٍاثؿتِ Tثب ضٍـ ٍ 18ًؿرِ  SPSS، فطؾَزگی قغلی هؿلف اؾتفبزُ گطزیس. اَلاٖبت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض وَثبؾب
 تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ تزعیِ ٍ تحلیل قسًس. 

ذؿتگی  فطؾَزگی قغلی َٖاهل چْبضگبًِهیبًگیي ًكبى زاز وِ  05/0زض ؾُح  Tتحلیل آظهَى :ی پژوهشیافته ها

تغییط پیسا وطزُ اؾت.  ضٍییّبي ؾرت آهَظـ هَلفِلجل ٍ ثٗس اظ ٖبَفی، ٖولىطز قرهی، هؿد قرهیت، زضگیطي قغلی 
 فبنلِ هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی زض آظهَى ًْبیی ثب هیبًگیي ّوچٌیي تحلیل وَاضیبًؽ زازُ ّب ًكبى زاز وِ ثب تَرِ ثِ 

 ضٍیی ثط فطؾَزگی قغلی وبضوٌبى هَحط اؾت.زضنس هی تَاى گفت وِ آهَظـ ؾرت 99اَویٌبى 

ًتبیذ، اّویت ًمف آهَظـ ؾرت ضٍیی ثط وبّف اؾتطؼ ٍ فطؾَزگی قغلی زض هحیٍ وبض ضا ًكبى  نتیجه گیری:بحث و 

 زٌّس.هی
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 مقذمه

 اثتساء اظ ذَز، حیبت ؾطاؾط زض اًؿبى وِ پسیسّْبیی اظ یىی

. اؾت ضٍاًی افكبض اؾتطؾی اؾت وطزُ تزطثِ تبوٌَى ذلمت
 اظ ثطذیی  ًَیي فٌبٍضیْبي ایٌىِ ٖلیطغن ًیع رسیس زًیبي زض

 ضٍاًیی  فكبضّبي ذَز، اهب اًس، وطزُ تؿْیل ضا ظًسگی قطایٍ
ِ  آًزیب  ظا .اًیس  زازُ لیطاض  هسضى اًؿبى ضٍي پیف ضا ًَیٌی  وی
 اثٗیبز  زض افیطاز  ٖولىیطز  ویبّف  ثبٖیج  هًط اي ضؾِ اؾت

 ثیطاي  ظیبزي تلاقْبي قَز، هی ؾبظهبًی ٍ ارتوبٖی فطزي،
رْت ویبّف فطؾیَزگی    زض وِ هْبضتْبیی ٍ فٌَى قٌبذت

 .اؾت گطفتِ نَضت قغلی ثبقس
فطؾَزگی قغلی پسیسُ اي اؾت وِ زض ؾبلْبي اذییط تَریِ   
ضٍاًكٌبؾبى ٍ زاًكوٌساى ٖلن هسیطیت ضا ثِ ذَز رلت وطزُ 
اؾت. فطؾَزگی وبضي زض حمیمت ًَٖی اظ فطؾَزگی ضٍاًیی  
اؾت وِ ثب فكبضّبي ضٍاًی یب اؾتطؾْبي هطثٌَ ثِ قیغل ٍ  
هحیٍ وبض تَام گكیتِ اؾیت. اییي اذیتلال زض هییبى اًیَأ       

ل ًٓیییط هكییبٍضاى، هٗلوییبى، هییسزوبضاى ارتوییبٖی،  هكییبغ
پعقىبى، پلیؽ، پطؾتبضاى ٍ هَاضزي اظ اییي لجییل هكیبّسُ    

ایی هبًٌس زاقتي هطارٗبى ثیف اظ ظقسُ ٍ ثب هحطوْبي تٌف 
حس زض یه ظهبى، ًساقتي ٍلت ویبفی ٍ فمیساى حوبییت ییب     
لسضزاًی، هطتجٍ اؾت. ؾَالی وِ هُطح هی قَز اییي اؾیت   

َاى اظ فطؾَزگی قغلی رلَگیطي وطز. ثطاي وِ چگًَِ هی ت
رلَگیطي اظ فطؾَزگی قغلی لجل اظ ّط چیع ثبییس ٖلیت ییب    

ٍرَز آٍضًسُ آى ضا پیسا وطز تب ثب قٌبؾیبیی ٍ اظ  ِ ٖلت ّبي ث
ثیي ثطزى ٖلت ثِ زضهبى آى پطزاذت. ٖبهل انیلی ٍ اٍلییِ   
فطؾَزگی قغلی ٖجیبضت اؾیت اظ ایٌىیِ قیرم زض هیست      

 (.1ٍاًی ٍ ٖهجی قسیس ثبقس)ََلاًی تحت فكبض ض
ذؿیتگی   اظهٗتمس اؾت: فطؾیَزگی قیغلی، حیبلتی    « فبضثط»

رؿوی، ٖبَفی ٍ ضٍحی اؾت وِ زض ًتیزِ هَارِْ هؿتمین 
َبلت ٍ زضاظهست ثب هطزم ٍ زض قطایُی وِ اظ لحبِ ٖبَفی 

هحیٍ قغلی ّوَاضُ ثیط فیطز تیبحیط    فطؾبؾت ایزبز هی قَز.
ي قیغلی ٍ ٍیػگیْیبي   هی گصاضز. ثِ ٖجبضت زیگیط ٍیػگیْیب  

وبضوٌیبى   .ضٍاًی ثِ ََض زائن زض اضتجبٌ هتمبثل ٍ پَیب ّؿتٌس
زض هحیٍ وبضي ذَز اؾتطؾیْب ٍ فكیبضّبي ظییبزي تزطثیِ     
هیىٌٌس وِ هی تَاًس ثط ذلك ٍ ذَي آًبى تبحیط ثگصاضز ٍ آًْب 

فطؾَزگی قغلی یىیی  .(2وٌس) فطؾَزگیضا زچبض ايُطاة ٍ 
وِ تزطثِ هیی قیَز ٍ ثیِ    اظ ًتبیذ اؾتطؾْبي هرتلف اؾت 

ن ئیینییَضت ٖلائیین رؿوبًی)ؾییطزضز، ظذیین هٗییسُ( ٍ ٖلا  
ضٍاًی)افؿطزگی، ذكن( ٍ ثیِ نیَضت ٖلائین ضفتبضي)افیت     

 (.3وبضي ٍ غیجت( ْبّط هی قَز)
، ٍاى ؾیطٍلي، تیبپف،   (2002)چٌسیي هُبلِٗ)وَلیٌع، ربزویٌع

( اظ ضاثُِ (1994)، ضایت ثلاؼ، ضالف، ٍلَتطهي(1994)ٍلاوی

فطؾیَزگی   ٍ ن ؾرت ضٍیی قرهییتی، اؾیتطؼ  ثیي هفبّی
قغلی حوبیت هی وٌٌیس. ریبزویع ٍ ضایٌیس هُبلٗیِ زض هیَضز      
ؾرت ضٍیی، ضيبیت قیغلی ٍاؾیتطؼ زض هییبى پطؾیتبضاى     

. ًتیزیِ هُبلٗیِ ًكیبى زاز ویِ     هطالجت ذبًیِ اًزیبم زازًیس   
اؾتطؼ پبییي تیط ٍ   ،پطؾتبضاى ثب ؾَُح ثبلایی ؾرت ضٍیی

 (.4)ًسؾَُح ثبلاي ضيبیت قغلی زاض

یبفتِ ّبي حبنل اظ هُبلٗبت، ًكبى هیی زّیس ویِ ؾیرت     
 (،2002)ضٍیی ضا هیی تیَاى آهیَـ زاز)ریَزویي ٍ ایٌگیطم     

( يوي ایٌىِ ؾرت ضٍیی (1997)تیطًی ٍ لاٍل (،1999)ضٍٍ
یىی اظ اثعاضّبي هْن ذٌخی ؾبظي ٍ همیبٍم ؾیبظي فیطز زض    

، (2006)همبثییل اؾییتطؼ ثییِ قییوبض هییی ضٍز)رییَزویي     
 (.(1997)، تیطًی ٍ لاٍل(1999)، ضٍٍ(1987)هسي

ثب تَرِ ثِ ازثیبت تحمیك حبيط ثِ ًٓط هی ضؾس ثطاي همبثلِ 
ثب فطؾَزگی قغلی زض افطاز هی تیَاى ضاّىبضّیبي رسییسي    
پیكٌْبز وطز وِ زض وبّف اؾتطؼ ٍ فطؾَزگی قغلی هیَحط  
ثبقٌس. پػٍّكگط زض تحمیك حبيط اشٖیبى زاضز ویِ یىیی اظ    

ِ  ّبي همبثلِ ثب فطؾَزگضاُ -ی قغلی وبضوٌبى آهیَظـ هَلفی

 ضٍیی اؾت.ّبي ؾرت
ضٍیی یه ؾرتی هحى یب تَاًبیی تحول فكبض ضٍاًی  ؾرت

زّیس ویِ ضٍـ همبثلیِ ثیب      ًیؿت، اهب تَاًیبیی ثیِ فیطز هیی    
ثطذی .(5)وٌس ّبي زقَاض ٍ حَازث فكبضظا ضا انلاح  هَلٗیت

اظ افیطاز زض ثطاثیط اؾتطؾیْبي وَچیه ّین ًیبتَاى ٍ ثیویبض        
ذیَثی  ِ ثطذی زض ثطاثط اؾتطؾْبي قیسیس ّین ثی    قًَس ٍ هی

ٖول هی وٌٌس یه زؾتِ اظ ایي افطاز همبٍم ثیِ اؾیتطؼ)وِ   
وییس هیی قیَز( افیطاز     بزض ایي پػٍّف ثیكتط ثطضٍي آًْیب ت 

ؾرت ضٍ ّؿتٌس. ٍیػگی وِ زض افطاز همبٍم ثِ اؾتطؼ ٍرَز 
ظا آؾیت  زاضز ٍ آًْب ضا اظ افطازي وِ ًؿجت ثِ حَازث اؾتطؼ

 (.6ضٍیی اؾت)  تٌس رسا هی وٌس ؾرتپصیط ّؿ
ضا ثِ ٌَٖاى ؾبظُ اي قرهیتی هتكىل اظ ؾیِ   ضٍییؾرت 

انلی تْٗس، وٌتطل ٍ هجبضظُ َلجی هٗطفی وطزًس. افطاز  ِلفَه
ًؿجت ثِ آًچِ اًزبم هی زٌّس هتْٗستطًس ٍ ذَز ضا  ضٍؾرت 

ٍلف ّسف هی وٌٌس)تْٗس(؛ آًْب ّوچٌیي احؿبؼ هی وٌٌیس  
وِ ثط اٍيبٔ هؿلٌُس ٍ ذَزقبى تٗییي وٌٌسُ اًیس)وٌتطل(؛ ٍ  
تغییطات ظًیسگی ضا چیبلف ّیب ٍ فطنیتْبیی ثیطاي ضقیس ٍ       

افیطازي ویِ زض   .پیكطفت هی زاًٌس ًیِ هحیسٍزیت ٍ تْسییس   
س لَي ّؿتٌس، ثب زض ًٓط گطفتي هَلٗییت پییف   ثبظذَضز تْٗ

آهسُ ثِ ٌَٖاى ثْتطیي فطنیت، ثیِ ریبي وٌیبضُ گییطي ثیب       
قطایٍ زضگیط هی قًَس تب آى ضا ثِ تزطثِ اي آهَظًسُ ٍ هْن 
تجسیل وٌٌس. افطازي ویِ زض ثیبظذَضز وٌتیطل لیَي ّؿیتٌس      

حیط قیطایٍ  بهٗتمسًس وِ هی تَاًٌسثِ ربي ایي ویِ تحیت تی   
حیط لطاض بیطًس، ثب تلاـ ذَز هَلٗیت ضا تحت تپیطاهَى لطاض گ
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زٌّس. افطازي وِ زض ثبظذَضز هجبضظُ َلجی لیَي ّؿیتٌس ثیط    
ایي ثبٍضًس وِ وبهیبثی ؾبزُ ٍ ضاحت ثِ زؾت ًوی آیس ثلىیِ  
هحهَل ضقس ذطزهٌسي اؾیت ویِ اظ َطییك تزطثیِ ّیبي      

 (.7هخجت ٍ هٌفی ظًسگی فطاچٌگ هی آیس)
ی زض ایزیبز پییف   ّب ًكبى هیی زّیس ؾیرت ضٍیی    پػٍّف

 .(8آهییبزگی ثییطاي یییه قرهیییت ؾییبلن هییَحط اؾییت)  

ِ  پییػٍّف اي ًیییع حىبیییت اظ آى زاضز وییِ    ّییبي هساذلیی
ّیب   حط اظ تزطثِ ٍ آهَظـ اؾت. ایي پیػٍّف بضٍیی هت ؾرت

 ـ   اًس وِ آهَظـ ؾرت ًكبى زازُ ّیب ٍ   ضٍیی ًیِ تٌْیب ًگیط
زّیس ثلىیِ ٖولىیطز ٍ     ضا افیعایف هیی   ضٍییی   اٖوبل ؾرت

زّییس. زض  ؾییلاهت ضا زض ثعضگؿییبلاى قییبغل افییعایف هییی 
ضٍییی، ضيیبیت ویبضي ٍ     ثعضگؿبلاى قبغل، آهَظـ ؾیرت 

لبثیل   ِآًْب ضا ثب ّوىبضاى افعایف زاز. ًىتی  ُّوىبضي ؾبظًس
ضٍییی ًتیبیذ ثْتیطي     تحت آهَظـ ؾرت  تَرِ ایٌىِ گطٍُ

ِ -آهیَظي  ًؿجت ثِ گطٍُ آضاهیف  حوبییت  -ٍ زاضًٍویب  هطالجی
 (.9)ارتوبٖی وؿت وطز

ؾیرت   ي ثیب ثبلا زض همبیؿِ ثب افیطاز  ییؾرت ضٍ ي ثبافطاز
پبییي، ضٍیسازّبي فكبضظا ضا هخجت تط ٍ لبثل وٌتطل تیط   ییضٍ

قییَز تییب زض  وٌٌییس ٍ ّویییي اهییط ثبٖییج هییی  اضظیییبثی هییی
ّیبي فیعیَلیَغیىی ویِ زض احیط اضظییبثی هٌفیی        ثطاًگیرتگی

تیط   ضٍ  قَز زض افطاز ؾرت ثبٖج ثیوبضي هیضٍیسازّب ایزبز ٍ 
 300( زض پػٍّكی ثیب ثطضؾیی   1991ٍؾتوي)(.10)ووتط ثبقس

 ییهكبّسُ وطز وِ ؾرت ضٍ آهطیىبافؿط گبضز اهٌیتی اضتف 
اضتجبٌ هخجتی ثب ٖولىطز افؿطاى زض رطییبى ٖولییبت ًٓیبهی    

زّیس، زض   زاضز ٍ احط هرطة اؾتطؼ ثط ٖولىطز ضا وبّف هی
زض  ییی ؾرت ضٍ ُگیط ثَزى ؾبظ ایي پػٍّف ًیع ًمف يطثِ

ّبي هكبثِ زیگیطي   زض پػٍّف(. 11)قس ییسبثطاثط اؾتطؼ ت
زض اضتجیبٌ ثییي اؾیتطؼ ٍ     ییًیع ًمف يطثِ گیط ؾرت ضٍ

ویبئَ   (،1982)ییس قسُ اؾت)وَثبؾب، هسي ٍ وبىبّب ت ضيثیوب
. هىبًیعهی ویِ اظ َطییك آى چٌییي احیطات     ((1986)ٍ تؿبي

ضٍ ثِ   افتس ْبّطاً قبهل گطایف افطاز ؾرت ثٌیبزي اتفبق هی
ّبي ظًیسگی)لطثبًی، ٍاتؿیَى ٍ    ضٍیساز ؾتطؼاضظیبثی ووتط ا

ي (، همبثلییِ ثییب اییی(1989)، ضٍزٍالییت ٍ ظٍلا(2000)هییَضیؽ
، ارتٌیبة اظ  ((1999)، هیسي ٍ ّبیتیبٍض  (1999)ّب)هسي ضٍیساز

، ((1989)ثطاًگیرتگییی فیعیَلَغیییه هفطٌ)ضٍزٍالییت ٍ ظٍلا
پیطٍي ویطزى اظ اٖویبل هفییس ثیطاي ؾیلاهت ٍ ارتٌیبة اظ       

ٍاییییت ٍ  (،1996)ٍازّیییَا، ّیییبیط  هسي،اٖویییبل هًیییط) 
 .اؾت ((1986)ولَم اهؿی

زض  ویبض ضٍاًكٌبؾیی  حیُِاهطٍظُ يطٍضت اًزبم تحمیمبت زض 
ویس لطاض گطفتِ اؾت. زضآغبظ لطى رسییس  بؾُح رْبى هَضز ت

ثسًی زض ثیبلا ثیطزى ویفییت ظًیسگی     ویس ثط اّویت فٗبلیتبت

ِ قَز ٍ تحمیمبت هییبى ارتوبٖی هطتجبً افعٍزُ هی اي زض ضقیت
تٌسضؾتی ٍ ثْساقیتی زض اییي ضقیتِ ربیگیبُ ٍالٗیی ٍ      ظهیٌِ

ِ ذیَز ضا پییسا ویطزُ اؾیت.     یانل ّیبي هْیبض    هٗوَلاً ثطًبهی
اؾییتطؼ زضثطگیطًییسُ ضٍقییْبیی ّؿییتٌس وییِ زض رطیییبى    

تَاى آًْب ضا آهَذت. ثطًبهیِ وٌتیطل    وبضگبّْبي آهَظقی هی
 اؾتطؼ زاضاي ؾِ هطحلِ اؾت:

گیطًس وِ اؾتطؼ  وٌٌسگبى فطا هی زض هطحلِ اٍل قطوت-1
 تَاى آى ضا زض ظًسگی قٌبؾبیی وطز. چیؿت ٍ چگًَِ هی

وٌٌسگبى زض وبضگبُ هْبضتْبي  زٍم قطوتزض هطحلِ -2
 آهَظًس. اي ضا هی همبثلِ

ّبي  زض هطحلِ ؾَم هْبضتْبي آهَذتِ قسُ ضا زض هَلٗیت-3
گیطًس ٍ احطثركی آًْب ضا ثطضؾی  وبض هیِ ظا ث اؾتطؼ

 ًوبیٌس. هی
 Compacts treesاي ثب ٌَٖاى ایي هطاحل زض ثطًبهِ

New (CSN)  ُهل ؾِ اًس ایي ثطًبهِ قب تَنیف قس
 .(12)هطحلِ آهَظـ، وؿت هْبضت ٍ ٖول اؾت

ّبي  لفَِثب تَرِ ثِ هُبلت فَق وِ زض آى ثِ ًمف ه
هحیٍ  قرهیتی زض ؾلاهت ضٍاًی ٍ همبثلِ ثب اؾتطؼ زض

ّسف پػٍّف حبيط پبؾد ثِ وبض هُبلجی ضا شوط ًوَزین. 
ایي هؿئلِ اؾت وِ آیب هی تَاى ثب آهَظـ، ؾرتطٍیی ثِ 

ّبي قرهیت، فطؾَزگی قغلی ضا زض  لفٌََِٖاى یىی اظ ه
ؾبظهبًْب اظ ثیي ثطز ٍ یب حسالل آى ضا تٗسیل وطز؟ ثِ ایي 

حیط بنَضت وِ آیب ثبلا ثَزى هیعاى ؾرت ضٍیی تحت ت
آهَظـ لطاض زاضز یب ًِ ٍ آیب ثبلا ثَزى هیعاى ؾرت ضٍیی 

ایي ّسف اظ قَز؟ فطؾَزگی قغلی تَاًس ثبٖج ثْجَز  هی
ؾرت ضٍیی ثط هَلفِ ّبي  ّكبحطثركی آهَظـػٍپ

فطؾَزگی قغلی وبضوٌبى وویتِ هلی الوپیه روَْضي 
 اؾلاهی ایطاى اؾت.

 مواد و روش ها

وویتِ هلی الوپیه ربهِٗ آهبضي ایي پػٍّف،توبم وبضوٌبى 
 1392-93زض ؾبل وِ هی ثبقس  روَْضي اؾلاهی ایطاى

 50ًفط هی ثبقس.  117وبض ّؿتٌس وِ تٗساز آًْب ِ هكغَل ث
اظ وبضوٌبى وِ زض تؿت فطؾَزگی قغلی ًوطُ ثبلاتطي اظ ًفط 

 25ََض تهبزفی زض زٍ گطٍُ ِ ًمُِ ثطـ ضا وؿت وطزًس، ث
ًفطُ تمؿین هی قًَس یه گطٍُ تحت آهَظـ ؾرت ضٍیی 

 .ٍ گطٍُ زیگط زض لیؿت اًتٓبض)گطٍُ گَاُ( لطاض هی گیطًس
آظهبیكی اؾت، اظ ًَٔ َطح ًیوِ  پػٍّف حبيط یه َطح

پؽ آظهَى ثب گطٍُ وٌتطل اؾت وِ اظ زٍ گطٍُ -پیف آظهَى
آظهَزًی تكىیل قسُ ٍ ّط زٍ گطٍُ زٍ ثبض هَضز ؾٌزف 
لطاض هی گیطًس. اًساظُ گیطي اٍل ثب ارطاي یه پیف آظهَى 
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ٍ اًساظُ گیطي زٍم، پؽ اظ اٖوبل هتغیط هؿتمل ثطاي گطٍُ 
آظهبیكی ثب یه پؽ آظهَى ثط ضٍي ّط زٍ گطٍُ آظهبیف ٍ 

نَضت تهبزفی اًتربة ٍ ِ م هی قَز گطٍّْب ثوٌتطل اًزب
ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ گیطي تهبزفی، ًیوی اظ آظهَزًیْب 

. ٌسگطفتزض گطٍُ آظهبیف ٍ ًیوی اظ آًْب زض گطٍُ گَاُ لطاض 
ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ گیطي تهبزفی زٍ گطٍُ هكبثِ ّوسیگط 

ه ثَزُ ٍ اًساظُ گیطي هتغیط ٍاثؿتِ ثطاي ّط زٍ آًْب زض ی
. پؽ اظ ارطاي ِ اؾتظهبى ٍ تحت یه قطایٍ نَضت گطفت

ًفط وِ زض تؿت فطؾَزگی قغلی وِ ًوطُ  50آظهَى 
ََض تهبزفی زض ِ ثبلاتطي اظ ًمُِ ثطـ ضا وؿت وطزًس، ث

یه گطٍُ تحت آهَظـ  قسًسًفطُ تمؿین 25 زٍ گطٍُ
گطٍُ  گطفتي،ؾرت ضٍیی ٍ گطٍُ زیگط زض لیؿت اًتٓبض لطاض 

رلؿِ تحت آهَظـ ؾرت ضٍیی لطاض  12آظهبیكی زض َی 
ثَزُ زلیمِ ثطاي ّط رلؿِ  90وِ هست ظهبى آى  گطفتِ
. زض پبیبى زٍضُ آهَظقی ّط زٍ گطٍُ هَضز پؽ آظهَى اؾت
 .سگطفتِ قسًلطاض 

پطؾكٌبهِ فطؾَزگی قغلی: پطؾكٌبهِ اي اؾت وِ تَؾٍ 
، ضٍاًكٌبؼ ٍ هترهم زض اهط فطؾَزگی قغلی هؿلف

 9ؾَالی ثط اؾبؼ همیبؼ  48آظهَى  اثسأ قسُ اؾت  ایي
اٖتجبض اظ  هحوسیبىزضرِ اي تٌٓین قسُ اؾت. زض پػٍّف 

 زؾت آهس.ِ ث 70/0ضٍـ زٍ ًین وطزى ثطاثط 
یبثی  ظهیٌِ»( همیبؼ1984وَثبؾب) :پطؾكٌبهِ ؾرت ضٍیی

(1990ٍرَز آٍضز. هسي)ِ ضا ث« ثطاي زیسگبّْبي قرهی

ًبهیسُ « ضٍیی  ًؿل ؾَم همیبؾْبي ؾرت»ایي همیبؼ ضا  
اؾت. پػٍّكْبیی وِ زض هَضز ایي همیبؼ نَضت گطفتِ 
اؾت اهیسٍاضوٌٌسُ اؾت ٍ هَاز هخجت ٍ هٌفی زض ایي همیبؼ 

 50 آظهَى یهپطؾف ًبهِ اظ تَاظى ثیكتطي ثطذَضزاض اؾت.
 لیىطت رْبي زض چْبض اًساظّْبي زض پطؾكْب .اؾت الیَؾ
 ٍ وٌتطل تْٗس، همیبؼ ظیط ؾِ ثطاي ؾِ ًُوط تب نفط ًُوط اظ

. يطیت آلفبي وطًٍجبخ ثطاي رعء قًَس هی هحبؾجِ چبلف
َلجی  ٍ ثطاي رعء چبلف 94/0رعء وٌتطل ، 95/0تْٗس 

 ظیط ؾِ ثط ٖلاٍُ(. 1996گعاضـ قسُ اؾت)وَؾبوب  91/0
 ثطاي ول ًُوطِ و اي همیبؾِ ظیط ُول ًوط روٕ اظ همیبؼ،
 .آیس هی ثِ زؾت ضٍیی ؾرت

 Tْبياظ آظهًَ ثِ هٌَٓض تزعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب،

اؾتفبزُ هی  چٌس هتغیطُ تحلیل وَاضیبًؽٍ  ظٍری)ٍاثؿتِ(
اثتسا پیف فطو ّبي آى یٌٗی زاقتي ضاثُِ ذُی،  قَز.

ًطهبل ثَزى زازُ ّب ٍ  ّوجؿتگی ثیي زازُ ّبي هَلفِ ّب 
هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. ولیِ تزعیِ ٍ تحلیل آهبضي ثِ 

 اًزبم قس.SPSS vol.18ووه ًطم افعاض 

 :رویی پروتکل آموزش سخت

ّیبي   آظهَزًیاي ؾِ رلؿِ( ثِ  اي)ّفتِ زلیمِ 90رلؿِ  12َی 
ّییبي همبثلییِ ثییب اؾییتطؼ ٍ هْبضتْییبي   گییطٍُ آظهییبیف قیییَُ

ضٍیی ثط اؾبؼ پطٍتىل آهَظقی وَثبؾب ٍ هیسي آهیَظـ    ؾرت
 .زازُ قس ٍ گطٍُ وٌتطل زض فْطؾت اًتٓبض لطاض گطفتٌس

 رلؿِ ٌَٖاى اّساف

 1 زض تٌگٌب لطاض گطفتي ازضان هتفبٍت اظ اؾتطؼ ،آقٌبیی ثب اًَأ اؾتطؼ ،آقٌبیی ثب هفَْم اؾتطؼ  

 2 تفبٍت زیسگبُ هٌُك هساذلِ ،هٌبثٕ اؾتطؼ 

 3 اي زیگط ثجیي گًَِ ضٍیساز ضا ثِ ازضان هتفبٍت ظهبى، ثحج زض هَضز اؾتطؼ ٍ هفَْم ؾرت ضٍیی

 4 تغییط زیسگبُ آظهَى فىط، ثٌسي افىبض  َجمِ، قٌبؾبیی افىبض ظیطیي اؾتطؼ

 5 تغییط زیسگبُ ّسایت ذَزگَیی، ذَزگَیی ٍ اًَأ آى،فىطتغییط 

 6 یب قٌب وي یب غطق قَ ٍضظؾبظي لطاض گطفتي تحت فكبض ٍ قٌبؾبیی افىبض ٍ هربلف، ٍضظ ٍ تلاـ ٍ چبلف اّویت تفىط هربلف

 7 حفّ آضاهف تهَیط ؾبظي شٌّی ٍ هىبى اهي، ظزایی تٌف

 8 قجىِ ارتوبٖیتمَیت  اًَأ زٍؾتبى، تكىیل قجىِ زٍؾتبى

 9 ٍضظي  رطأت في ثیبى احؿبؼ، في ًِ گفتي

 10 اّویت تغصیِ ثرف هٗطفی غصاّبي آضام، ظا هٗطفی غصاّبي اؾتطؼ، تغصیِ ؾبلن

 11 اّویت ٍضظـ ثطًبهِ ٍضظـ هٌٓن، ًمف ٍضظـ زض ؾلاهتی

 12 ؾبظگبضي ٍ هْبضگطي ضاّجطزّبي هْبضگطي ذكن ٍ ايُطاة

 

 پژوهشیافته های 

ثِ هٌَٓض تزعییِ ٍ تحلییل زازُ ّیبي رویٕ آٍضي قیسُ اظ      
ضٍـ ّبي آهبض تَنیفی ٍ اؾتٌجبَی اؾتفبزُ قسُ اؾیت. زض  

ي ٍ زض ثریف آهیبض   گیثرف آهیبض تَنییفی اظ ًویَزاض هییبً    

تحلیییل ًوًَییِ ظٍری)ٍاثؿییتِ( ٍ   Tآظهییَى اؾییتٌجبَی اظ 
تحمیك اؾیتفبزُ   هتغیطُ ثطاي ثطضؾی فطيیِ وٍَاضیبًؽ چٌس

قسُ اؾت. ولیِ تزعیِ ٍ تحلیلْبي آهیبضي ثیِ وویه ًیطم     
اثتیسا ثیِ ثطضؾیی    اًزبم قسُ اؾت.  SPSS vol.18افعاض  

 تٗییي ثطاي ًطهبل ثَزى هتغیطّبي تحمیك پطزاذتِ هی قَز.
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ِ  اَلاٖبت ثَزى ًطهبل ٕ  اظ آهیسُ  زؾیت  ثی هتغیطّیبي   تَظیی
 اؾیت  قیسُ  اؾتفبزُ اؾویطًٍَف-اظآظهًَىَلوَگطٍفتحمیك 

 .اؾت قسُ آٍضزُ 1قوبضُ  زضرسٍل آى ًتبیذ وِ

 

 زضآظهًٌَْبیی)پؽ آظهَى( هتغیطّبي تحمیك ثَزى ًطهبل ثطضؾی ثطاي اؾویطًٍَف-وَلوَگطٍف آظهَى . ًتبیذ1رسٍل قوبضُ 

P Z ُهتغیطّبي تحمیك آهبض 
112/0  200/1   ذؿتگی ٖبَفی فطاٍاًی 

 
 

 فطؾَزگی قغلی

071/0  441/1  قست 

064/0  313/1  ٖولىطز قرهی فطاٍاًی 

333/0  945/0  قست 

117/0  191/1  هؿد قرهیت فطاٍاًی 
 184/0  092/1  قست 

644/0  740/0  زضگیطي فطاٍاًی 
 610/0  760/0  قست 

650/0  737/0   تْٗس 

 ؾرت ضٍیی
818/0  633/0  چبلف 

409/0  888/0  وٌتطل 

 
زاضاي  ّبلفَِه توبم وِ زّسهی ًكبى1قوبضُ  رسٍل ًتبیذ
 اَویٌبى ثب لصا ٍ ثبقٌسهی05/0ثعضگتط اظ  زاضيهٌٗی ؾُح

 ًطهبل هتغیطّب ایي تَظیٕ وِ گفت چٌیي تَاى هی زضنس 95
 .ّؿتین ّبي پبضاهتطيآظهَى اظ اؾتفبزُ ثِ هزبظ لصا ٍ ثَزُ

 
 ضٍیی ًكبى هی زّس.ّبي ؾرت آهَظـ هَلفِّبي فطؾَزگی قغلی ضا لجل ٍ ثٗس اظ هَلفِتَظیٕ هیبًگیي  1قوبضُ  ًوَزاض

 
 ًوًَِ پػٍّف ضٍییؾرت لجل ٍ ثٗس اظ آهَظـ هتغیطّبي تحمیك يیبًگیه ٕیتَظ .1قوبضُ  ًوَزاض

 
ذؿتگی هتغیطّبي  هیعاى زّسًكبى هی 1قوبضُ  ًوَزاض

ّبي فطؾَزگی قغلی زض ٖبَفی ٍ هؿد قرهیت اظ هَلفِ
ّبي آهَظـ هَلفِثٗس اظ همیبؾْبي فطاٍاًی ٍ قست 

هتغیطّبي  هیعاى وبّف پیسا وطزُ اؾت. ٍلی ؾرتطٍیی
ّبي فطؾَزگی ٖولىطز قرهی ٍ زضگیطي قغلی اظ هَلفِ

آهَظـ ثٗس اظ ّبي فطاٍاًی ٍ قست قغلی زض همیبؼ
 افعایف پیسا وطزُ اؾت.  ضٍییّبي ؾرت هَلفِ

هتغیطّبي هیبًگیي ثب اؾتفبزُ اظ  1قوبضُ  ًوَزاضّوچٌیي اظ 
تَاى اؾترطاد وطز تحمیك ٍ همبیؿِ آًْب ثب ًطم اؾتبًساضز، هی
ذؿتگی ٖبَفی،  وِ فطؾَزگی قغلی َٖاهل چْبضگبًِ

ًوًَِ ٖولىطز قرهی، هؿد قرهیت، زضگیطي قغلی زض 
گی پبییي ثَزُ اؾت. زتغییط وطزُ ٍ زض حس فطؾَپػٍّف، 

ضا لجل ضٍیی ّبي ؾرتتَظیٕ هیبًگیي هَلفِ 2قوبضُ  ًوَزاض
 آهَظـ ًكبى هی زّس.ٍ ثٗس اظ 
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 آهَظـضا لجل ٍ ثٗس اظ ضٍیی ّبي ؾرتهَلفِ . تَظیٕ هیبًگیي2قوبضُ  ًوَزاض

 

ّبي هَلفِ هیعاىقَز وِ هكبّسُ هی 2قوبضُ  زض ًوَزاض
ّب ثٗس اظ آهَظـ ایي هَلفِ ،تْٗس، چبلف، وٌتطلضٍیی ؾرت

لجل اظ تحلیل فطيیِ تحمیك، اثتسا اظ .اًسافعایف پیسا وطزُ
-ؾرت آهَظـ هَلفًِوًَِ ظٍری)ٍاثؿتِ(، تبحیط  Tآظهَى 

همیبؼ  ضٍیی ضٍي هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی وبضوٌبى زض
 ثطضؾی هی قَز وِ ًتبیذ آى زض رسٍل فطاٍاًی ٍ قست

 اضائِ قسُ اؾت. 2قوبضُ 

 

زض همیبؼ ّبي فطؾَزگی قغلی وبضوٌبى ضٍیی ضٍي هَلفِؾرت هَلفِآهَظـ ًوًَِ ظٍری)ٍاثؿتِ( تبحیط  T.ًتبیذ آظهَى 2رسٍل قوبضُ 

 فطاٍاًی ٍ قست

 تفبٍت هیبًگیي P زضرِ آظازي Tآهبضُ  همیبؼ هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی

 -6800/1 007/0 24 -007/3 فطاٍاًی ذؿتگی ٖبَفی

 -3600/2 006/0 24 -091/3 قست

 -2800/5 005/0 24 156/3 فطاٍاًی ٖولىطز قرهی

 9600/3 011/0 24 750/2 قست

 هؿد قرهیت

 

 -2800/0 012/0 24 -809/2 فطاٍاًی

 -2800/0 014/0 24 -615/2 قست

 زضگیطي

 

 9600/0 009/0 24 784/2 فطاٍاًی

 0000/1 018/0 24 389/2 قست

 

فطؾَزگی قغلی هیبًگیي  ًكبى هی زّس، 2رسٍل قوبضُ 
ذؿتگی ٖبَفی، ٖولىطز قرهی، هؿد  چْبضگبًِ َٖاهل

ّبي  آهَظـ هَلفِلجل ٍ ثٗس اظ قرهیت، زضگیطي قغلی 
عیطا ولیِ همبزیط هٌٗبزاضي تغییط پیسا وطزُ اؾت ضٍییؾرت

آهَظـ اؾت. ثِ ٖجبضتی، 05/0ووتط اظ ؾُح هٌٗی زاضي 
 فطؾَزگی قغلی ٍ َٖاهل چْبضگبًِضٍیی ضٍي ؾرت هَلفِ

ٖبَفی، ٖولىطز قرهی، هؿد آى یٌٗی، ذؿتگی 
ثَزُ اؾت. ثب تَرِ ثِ هٌفی  هَحطقرهیت، زضگیطي قغلی 

ذؿتگی  فطؾَزگی قغلی،ّبي ثَزى تفبٍت هیبًگیي هَلفِ
-قَز وِ آهَظـ هَلفِٖبَفی ٍ هؿد قرهیت ًتیزِ هی

 فطؾَزگی قغلیّبي ضٍیی زض وبّف هَلفِّبي ؾرت
ویي هَحط ثَزُ اؾت. ثِ ّذؿتگی ٖبَفی ٍ هؿد قرهیت 

ّبي ثب تَرِ ثِ هخجت ثَزى تفبٍت هیبًگیي هَلفِتطتیت 
ٖولىطز قرهی ٍ زضگیطي قغلی ًتیزِ  فطؾَزگی قغلی

ضٍیی زض افعایف ّبي ؾرتهی قَز وِ آهَظـ هَلفِ
ٖولىطز قرهی ٍ زضگیطي  فطؾَزگی قغلیّبي هَلفِ
آهَظـ تَاى گفت وَحط ثَزُ اؾت. ثِ ََض ولی هیقغلی

ذؿتگی  فطؾَزگی قغلیّبي هَلفِضٍیی زض ؾرت هَلفِ
ٖبَفی، ٖولىطز قرهی، هؿد قرهیت، زضگیطي قغلی 

 وبضوٌبى تبحیط زاقتِ اؾت. زض

ضٍیی ثط ّبي ؾرتآهَظـ هَلفِ فرضیه تحقیق:

فطؾَزگی قغلی وبضوٌبى وویتِ هلی الوپیه روَْضي 
 هَحط اؾت. اؾلاهی ایطاى

رْت ثطضؾی فطيیِ فَق اظ تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ 
اؾتفبزُ هی قَز. تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ ثِ پػٍّكگط 
اربظُ هی زّس تب احط یه هتغیط هؿتمل ضا ثط هتغیطّبي 
ٍاثؿتِ ثطضؾی ًوبیس ٍ احط هتغیطّبي زیگط ضا اظ ثیي ثجطز. 
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-لجل اظ اًزبم تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ، اثتسا پیف

فطيْبي آى یٌٗی: ّوگٌی ضگطؾیَى، ٍرَز ضاثُِ ذُی، 
ّب ٍ ّوجؿتگی اي ثَزى زازُ ّب، تهبزفی ثَزى زازُفبنلِ

ثیي هتغیطّبي ٍاثؿتِ هَضز ثطضؾی لطاض هی گیطز. يطایت 

ّبي فطؾَزگی قغلی ّوجؿتگی ثیي هتغیطّبي ٍاثؿتِ)هَلفِ
اضائِ  3ّبي فطاٍاًی ٍ قست( زض رسٍل قوبضُ زض همیبؼ

 اؾت. قسُ

 

 ّبي فطاٍاًی ٍ قستّبي فطؾَزگی قغلی زض همیبؼثیي هَلفِ )هٌٗبزاضي(. يطایت ّوجؿتگی3قوبضُ  رسٍل

 زضگیطي قغلی هؿد قرهیت ٖولىطز قرهی ذؿتگی ٖبَفی ّبیفطؾَزگی قغلیهَلفِ

 قست فطاٍاًی قست فطاٍاًی قست فطاٍاًی قست فطاٍاًی همیبؼ 

ذؿتگی 

 ٖبَفی

-433/0(001/0) --- 1 فطاٍاًی  (000/0)533/0-  (022/0)574/0-  (000/0)662/0-  (000/0)463/0  (018/0)496/0  

-454/0(000/0) 1 --- قست  (006/0)513/0-  (000/0)558/0-  (001/0)671/0-  (000/0)471/0  (000/0)489/0  

ٖولىطز 

 قرهی

-433/0(001/0) فطاٍاًی  (000/0)533/0-  1 --- (004/0)722/0  (005/0)747/0  (020/0)493/0  (002/0)483/0  

-454/0(000/0) قست  (006/0)513/0-  --- 1 (000/0)726/0  (006/0)738/0  (000/0)412/0  (000/0)403/0  

هؿد 

 قرهیت

-574/0(022/0) فطاٍاًی  (000/0)662/0-  (004/0)722/0  (005/0)747/0  1 --- (005/0)810/-  (001/0)718/0-  

-558/0(000/0) قست  (001/0)671/0-  (000/0)726/0  (006/0)738/0  --- 1 (006/0)813/0-  (004/0)722/0-  

زضگیطي 

 قغلی

463/0(000/0) فطاٍاًی  (018/0)496/0  (020/0)493/0  (002/0)483/0  (005/0)810/0-  (001/0)718/0-  1 --- 

471/0(000/0) قست  (000/0)489/0  (000/0)412/0  (000/0)403/0  (006/0)813/0-  (004/0)722/0-  --- 1 

 

ًكبى هی زّس وِ ثیي ولیِ هَلفِ  3قوبضُ  ًتبیذ رسٍل
ّبي فطؾَزگی قغلی زض همیبؼ فطاٍاًی ٍ قست ضاثُِ 

يطایت  ضز. ظیطا همبزیط هٌٗبزاضي ولیِاهٌٗبزضاي ٍرَز ز
زضنس اؾت. اظ َطفی زض تحلیل  5ّوجؿتگی ووتط اظ ذُبي 

ثیكتط  90/0هتغیطُ ًجبیس همبزیط ّوجؿتگی اظ  وَاضیبًؽ چٌس
ثبقس ظیطا ؾْن ًؿجی ّط وسام اظ هتغیطّب هكرم ًوی 

اضیبًؽ ثطضؾی هفطٍيِ ّوگٌی هبتطیؽ ٍاضیبًؽ ٍ وَقَز.
 اضائِ گطزیسُ اؾت. 4قوبضُ  زض رسٍل

 

 . آظهَى ثبوؽ رْت ثطضؾی ّوگٌی هبتطیؽ ٍاضیبًؽ ٍ وَاضیبًؽ4 قوبضُ رسٍل 

df1 df2 Box's F هٌٗبزاضي 

3 135256 251/4 235/1 341/3 

 

زاضي آظهَى ًكبى هی زّس وِ همساض هٌٗی 4قوبضُ  رسٍل
 ّوگٌی هبتطیؽ ٍاضیبًؽ ٍ وَاضیبًؽثبوؽ رْت ثطضؾی 

زضنس اؾت. لصا  5زض تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ ثیكتط اظ 
F  هحبؾجِ قسُ اظ لحبِ آهبضي هٌٗبزاض ًیؿت. پؽ فطو

ثطضؾی  ّوگٌی هبتطیؽ ٍاضیبًؽ ٍ وَاضیبًؽ ثطلطاض اؾت.
اضائِ  5قوبضُ  ّب زض رسٍلهفطٍيِ ثطاثطي ذُبي ٍاضیبًؽ

 قسُ اؾت. 

 

 ّب. ًتبیذ هفطٍيِ ثطاثطي ذُبي ٍاضیبًؽ5 قوبضُ رسٍل

 df1 df2 F P همیبؼ ّبي فطؾَزگی قغلیهَلفِ

 ذؿتگی ٖبَفی
 98/0 652/2 18 1 فطاٍاًی

 99/0 245/2 18 1 قست

 ٖولىطز قرهی
 99/0 214/2 18 1 فطاٍاًی

 93/0 125/3 18 1 قست

 هؿد قرهیت

 

 89/0 356/3 18 1 فطاٍاًی

 98/0 685/2 18 1 قست

 زضگیطي قغلی

 

 96/0 864/2 18 1 فطاٍاًی

 97/0 785/2 18 1 قست

 
-هَلفِ ولیِ ًكبى هی زّس ؾُح هٌٗبزاضي 5قوبضُ  رسٍل

 5زض همیبؼ فطاٍاًی ٍ قست ثیكتط اظ  ّبي فطؾَزگی قغلی
هفطٍيِ ثطاي ثطاثطي ذُبي  يّبزضنس اؾت، لصا زازُ

-ّب ضا تبییس هی وٌٌس. ثطضؾی هفطٍيِ ّوگٌی قیتٍاضیبًؽ

 اضائِ قسُ اؾت. 6قوبضُ  ّبي ضگطؾیَى زض رسٍل
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 ّبي ضگطؾیَى. هفطٍيِ ّوگٌی قیت6 قوبضُ رسٍل

 همیبؼ هٌجٕ تغییطات
هزؤَ 

 هزصٍضات

زضرِ 

 آظازي

هیبًگیي 

 هزصٍات
 اًساظُ احط F Pآهبضُ 

تَاى 

 آظهَى

هتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت ذؿتگی 

 ٖبَفی

547/3 فطاٍاًی  1 547/3  031/14  001/0  813/0-  187/0  

561/5 قست  1 561/5  671/33  000/0  921/0-  206/0  

هتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت ٖولىطز 

 قرهی

646/1 فطاٍاًی  1 646/1  191/10  004/0  429/0  521/0  

579/3 قست  1 579/3  231/46  000/0  886/0  527/0  

هؿد قرهیتوتغیط هؿتمل ٍ پیف 

 تؿت

031/2 فطاٍاًی  1 031/2  031/14  001/0  886/0  516/0  

255/3 قست  1 255/3  139/10  004/0  590/0-  521/0  

 زضگیطي قغلیوتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت

 

477/5 فطاٍاًی  1 477/5  343/9  006/0  765/0  558/0  

236/6 قست  1 236/6  484/9  005/0  816/0  545/0  

 
ًكبى هی زّس چَى ؾُح هٌٗبزاضي  6قوبضُ  ًتبیذ رسٍل
، هتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت ذؿتگی ٖبَفیتٗبهل ثیي 

هتغیط هؿتمل هتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت ٖولىطز قرهی، 
هتغیط هؿتمل ٍ پیف تؿت ٍ  ٍ پیف تؿت هؿد قرهیت

هحبؾجِ قسُ  Fزضنس ثعضگتط اؾت لصا  5اظ  زضگیطي قغلی
ثٌبثطایي چَى تٗبهل هٌٗبزاض  .اظ لحبِ آهبضي هٌٗبزاض ًیؿت

ًیؿت فطو ّوگٌی قیت ضگطؾیَى تبییس هی قَز ٍ زازُ 

ّبي فطو قیت ضگطؾیَى ضا تبییس هی وٌٌس ٍ فطو 
قیت ضگطؾیَى ثطلطاض اؾت. پؽ اظ ثطضؾی ثِ ٖول  ّوگٌی

ّبي ّوگٌی هبتطیؽ يٍِآهسُ چَى ضاثُِ ذُی ٍ هفط
ّب ٍ يِ ثطاثطي ذُبي ٍاضیبًؽٍٍاضیبًؽ ٍ وَاضیبًؽ ٍ هفط

ّوگٌی قیت ذٍ ضگطؾیَى ظیط ؾَال ًطفتِ ٍ پػٍّكگط 
 اظ تحلیل وَاضیبًؽ چٌس هتغیطُ اؾت.هزبظ ثِ اؾتفبزُ 

 

 آظهَى لاهجساي ٍیلىع ثطاي هتغیط تطویجی ثطاؾبؼEta . هیعاى احط7قوبضُ رسٍل

 تَاى آظهَى اًساظُ احط هٌٗبزاضي Fآهبضُ  df1 df2 (value)همساض همیبؼ هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی

 آظهبیف گطٍُ
517/0 فطاٍاًی  4 20 121/24  000/0  815/0  1 

531/0 قست  4 20 684/23  000/0  954/0  1 

 

ثِ ٌَٖاًومساض ؾْوی اظ ٍاضیبًؽ اؾت وِ  (Eta)هزصٍض اتب
ثِ هتغیط تطویجی رسیس هطتجٍ اؾت. وِ زض پػٍّف حبيط، 
هیعاى هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی ضا قبهل هی قَز وِ هی 
تَاى هتغیط تطویجی رسیسي ضا تٗطیف وطز وِ ایي همساض 

ضٍیی اؾت وِ ًكبى زٌّسُ اًساظُ احط آهَظـ ؾرت 517/0

اؾت. زض همیبؼ فطاٍاًی گی قغلی ثط هَلفِ ّبي فطؾَز
اؾت ًكبى  531/0اًساظُ احط هحبؾجِ قسُ چَى ثبلاتط اظ 

ضٍیی هی ضٍیی اؾت. پؽ ؾرتزٌّسُ احط ظیبز گطٍُ ؾرت
ضا ثطآیٌس سض همیبؼ قست ّبي فطؾَزگی قغلی لفِتَاًس هَ

 .(7)رسٍل قوبضُ وٌس
 

 زض آظهَى ًْبئی ضٍییوَاضیبًؽ ثطاي هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی زض همیبؼ فطاٍاًی ٍ قست ثطاؾبؼ آهَظـ ؾرت. تحلیل  8قوبضُ رسٍل

 همیبؼ هٌجٕ تغییطات
هزؤَ 

 هزصٍضات

زضرِ 

 آظازي

هیبًگیي 

 هزصٍات
 اًساظُ احط هٌٗبزاضي Fآهبضُ 

تَاى 

 آظهَى

 ذؿتگی ٖبَفی
120/1 فطاٍاًی  1 120/1  077/6  022/0  337/0-  329/0  

561/5 قست  1 561/5  671/33  000/0  921/0-  311/0  

 ٖولىطز قرهی
710/4 فطاٍاًی  1 710/4  507/6  018/0  709/0  246/0  

114/7 قست  1 114/7  617/16  000/0  872/0  239/0  

 هؿد قرهیت

 

094/5 فطاٍاًی  1 094/5  874/9  005/0  720/0-  656/0  

578/6 قست  1 578/6  573/14  001/0  441/0-  661/0  

 زضگیطي قغلی

 

820/0 فطاٍاًی  1 820/0  242/6  020/0  289/0  243/0  

657/7 قست  1 657/7  851/12  002/0  882/0  233/0  
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، ثطاي تحلیل 8قوبضُ  زؾت آهسُ اظ رسٍلِ ثطاؾبؼ ًتبیذ ث
هتغیطّبي ٍاثؿتِ هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی زض گطٍُ 

( اؾتفبزُ قسُ 005/0فَضًی)هیعاى قسُ ثيآهَظـ، اظ آلفبي 
 اضائِ قسُ اؾت. 9قوبضُ  وِ ًتبیذ آى زض رسٍلاؾت. 

 
 زض آظهَى ًْبئی ضٍییفطًٍی ثطاي هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی زض همیبؼ فطاٍاًی ٍ قست ثطاؾبؼ آهَظـ ؾرت. ًتبیذ آظهَى ثي9قوبضُ رسٍل

2 همیبؼ هٌجٕ تغییطات
 

df1 df2 F P 

 ذؿتگی ٖبَفی
 0.0001 49.854 20 1 0.623 فطاٍاًی

 0.0001 49.325 20 1 0.624 قست

 ٖولىطز قرهی
 0.002 48.251 20 1 0.584 فطاٍاًی

 0.002 48.622 20 1 0.568 قست

 هؿد قرهیت

 

 0.001 49.362 20 1 0.654 فطاٍاًی

 0.001 49.287 20 1 0.625 قست

 زضگیطي قغلی

 

 0.0005 50.362 20 1 0.751 فطاٍاًی

 0.0005 50.874 20 1 0.768 قست

 
لَفِ ّبي فطؾَزگی قغلی  پؽ اظ تٗسیل هیبًگیي پیف آظهَى ه

ثطاي  9قوبضُ  زؾت آهسُ اظ رسٍلِ ّوچٌیي، ثطاؾبؼ ًتبیذ ث
لَفِ ّبي فطؾَزگی قغلی، ثب تَرِ ثِ  هحبؾجِ قسُ، چَى  Fه

 (005/0)فطًٍیووتط اظ آلفبي هیعاى قسُ ثي ؾُح هٌٗبزاضي
هحبؾجِ قسُ اظ لحبِ آهبضي هٌٗبزاض اؾت. لصا  Fاؾت، ثٌبثطایي 

بئی آظهَى  لَفِ ّبي فطؾَزگی هی تَاى گفت وِ ًوطات ًْ ه
 زض گطٍُ آهَظـ هٌٗبزاض اؾت. قغلی

لَفِ ّبي فطؾَزگی تَرِ ثِ هٌٗبزاض ثَزى هیبًگیي  بثٌبثطایي ث ه
زضنس هی تَاى گفت وِ  99ثب اَویٌبى  زض آظهَى ًْبئی قغلی

ضٍیی ثط فطؾَزگی فطيیِ پػٍّف هجٌی ثط ایٌىِ آهَظـ ؾرت
 قغلی وبضوٌبى هَحط اؾت، تبییس هی قَز.

 گیریبحث و نتیجه

 ّبي لفَِه ٍ ضٍیی ؾرت وِ زاز ًكبى پػٍّف ّبي یبفتِ
هكىلات  ثب َلجی ٍ هجبضظُ وٌتطل تْٗس، قبهل آىِ گبً ؾِ

هؿد ٍ  ذؿتگی ٖبَفی ّبي ظهیٌِ زض فطؾَزگی قغلی
زض ذهَل ٖولىطز قرهی ٍ  .زاضًس هٌفی قرهیت، ضاثُِ

 ًتبیذ آهبضي تحلیل زضگیطي ضاثُِ اي هخجت ٍرَز زاضز.
 ِلفَه زٍ ضٍیی، ؾرت ؾِ گبًِ ّبي لفَِه اظ زاز وِ ًكبى

 هكىلات ثِ هطثٌَ تغییطات تَاًٌس هی َلجی هجبضظُ ٍ وٌتطل
 ذؿتگی هطثٌَ تغییطات ٍ وٌٌس ثیٌی پیف فطؾَزگی ضا

 قغلی زضگیطي قرهیت، هؿد قرهی، ٖولىطز ٖبَفی،
 ایي. ثَز پیف ثیٌی لبثل َلجی هجبضظُ ِلفَه َطیك اظ تٌْب

 پػٍّف ّبي پیكجیٌی ٍ انلی ِفطيی ُییسوٌٌسبت ًتبیذ،وِ
 ؾرت ّبي لفَِه اظ ثًٗی ثیي هٌفی ِضاثُ ٍرَز ُثبض زض

ثب  ٍ اؾت هَلفِ ّبي فطؾَزگی قغلی اظ ثًٗی ثب ضٍیی
 ضٍزٍالتَآگَؾتسٍتیط) پیكیي ّبي پػٍّف ّبي یبفتِ ٍ پیبهسّب

 ٍیلیبهعٍ ،؛(1999)هسیَّبیتَض (،1999)ظاویٌَ ،(1984)
 ّورَاًی زاضز. ((1997)هسي ،(2003،1992)ّوىبضاى

تبحیط آهَظـ هَلفِ هجٌی ثطثب ٌٖبیت ثِ تبییس فطيیِ تحمیك 
وبضوٌبى ًكبى هی  ّبي ؾرت ضٍیی ثط فطؾَزگی قغلی

افطازیىِ ؾرت زض همبیؿِ ثب  ضٍيافطاز ؾرت زّس وِ 
، قطایٍ اؾتطؼ ظا ضا ووتط تْسیسوٌٌسُ ٍ ضٍیی ووتطي زاضًس

 ، اظ َطف زیگط ؾرتثیكتط لبثل وٌتطل اضظیبثی هی وٌٌس
ظاي ظًسگی  ثِ ٌَٖاى ؾپطي زض همبثل قطایٍ اؾتطؼ ضٍیی

احؿبؼ تْسیس ووتط اظ ربًت هحیٍ ٍ  .وٌس ٖول هی
زّس ثب  احؿبؼ وٌتطل ثیكتط ثط اٍيبٔ ثِ فطز اهىبى هی

ّبي چبلف اًگیع  آضاهف ٍ اَویٌبى ذبَط ثیكتط ثب هَلٗیت
ضا  يؾرت ضٍفطز  ییرَ نفت هجبضظُّوچٌیي هَارِ قَز. 

ًِ  يطیبزگییثطا فطنتیضا  ٌسیحَازث ًبذَقب ؾبظز تب یلبزض ه
ّب ثبٖج  رٌجِ يیا یٍ توبه طزیزضًٓط ثگ یوٌیا يثطا يسیتْس

حَازث  یهٌف يّب بهسیوَتبُ قسى هست پ بیٍ  يطیكگیپ
ًؿجت ثِ  يؾرت ضٍافطاز زض ًْبیت . قَز یظا ه اؾتطؼ

وٌٌس ٍ ذَز ضا ٍلف  زٌّس احؿبؼ تْٗس هی آًچِ اًزبم هی
وٌٌس. ایي افطاز اّویت ٍ اضظـ  ّبیكبى هی فٗبلیت
تَاًٌس ثطاي آًچِ وِ  ّبي ذَز ضا ثبٍض زاضًس ٍ هی فٗبلیت

زٌّس هٌٗبیی ثیبثٌس. آًبى ثِ تَاًبیی ذَز ثطاي تغییط  اًزبم هی
اَویٌبى زاضًس، زض زاض  تزبضة ظًسگی زض رْتی ربلت ٍ هٌٗی

ًتیزِ ثِ ربي گطیع اظ هكىلات ظًسگی ثب ثؿیبضي اظ 
ّبي آى هبًٌس قغل،ذبًَازُ ٍ ضٍاثٍ ثیي فطزي وبهلاً  رٌجِ

 ضٍ قًَس فطز ؾرت ّب ثبٖج هی ایي ٍیػگی .قًَس زضگیط هی
زض ٌّگبم هَارِْ ثب هَلٗیت ّبي اؾتطؼ ظا ثب آظهَزى ضاُ 

ّبي هرتلف ثِ ربي ثلاتىلیفی ٍ ؾطزضگوی، ثِ حل  حل
 (.16)هكىل ثپطزاظز
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ثب هیعاى  آهَظـ ؾرت ضٍیی ًتبیذ ثِ زؾت آهسُ زض ضاثُِ
فطؾَزگی قغلی ٍ تزعیِ ٍ تحلیل آى زض اثٗبز چْبضگبًِ 

قرهی ٍ ، ٖولىطز ٖبَفی، هؿد قرهیت ذؿتگیقبهل 
لجل اظ  ًكبى زاز وِ ٍيٗیت ایي هتغیطزضگیطي قغلی 

هل ثطاًگیع اؾت ثِ گًَِ اي وِ بلبثل لجَل ٍلی ت آهَظـ
غفلت اظ آى ٍ اّتوبم ًَضظیسى ثِ تَاًوٌسؾبظي ؾطهبیِ ّبي 
اًؿبًی هی تَاًس آى ضا زض ٍيٗیت حبز ؾپؽ ثحطاًی لطاض 

زؾت زّس وِ ایي ًیع ثِ وبّف ثْطُ ٍضي ٍ زض ًتیزِ اظ 
زض فًبي ضلبثتی هٌزط  هیالوپ یهل تِیزازى تَاى ضلبثت وو

ذَاّس قس؛ ظیطا هْن تطیي هعیت ضلبثتی ؾبظهبى ّبي 
 نزض ایي فًب ثطذَضزاضي اظ ؾطهبیِ ّبي اًؿبًی ؾبل ٍضظقی

ٍ تَاًوٌس اؾت. ثٌبثطایي آهَظـ هْبضتْبي ؾرت ضٍیی 
ثبٖج ثْجَز چبلف، تْٗس ٍ هْبضگطي افطاز زض ضٍیبضٍیی ثب 
حَازث اؾتطؼ ظا هی قَز ٍ افطاز هی تَاًٌس ایي هْبضتْب ضا 
ثِ ٍاؾُِ آهَظـ وؿت وٌٌس. ّوچٌیي آهَظـ ایي هْبضتْب 

زض  یقغل یاظ فطؾَزگ يطیثبٖج وبّف اؾتطؼ ٍ رلَگ
هی قَز ثِ ََضي وِ افطاز هَلٗیتْب ضا ووتط  ٌبىبضوو

ٍ ایي اهط هَرجبت ضّبیی اظ اؾتطؼ ظا اضظیبثی هی وٌٌس 
ٍ  ثبٍضّبثبیس اشٖبى وطز . فطؾَزگی قغلی ضا فطاّن هی وٌس

هیتَاًٌس ثطاي اٍ ًمف هحبفٓتی ضٍ ثبظذَضزّبي فطز ؾرت 
زاقتِ ثبقٌس، ظیطا ٍیػگی اؾتطؼ ظایی حَازث ضا وبّف 

حیط ٖبهل اؾتطؼ ظا ثط ؾلاهت ضٍاًی تبس ٍ زض ًتیزِ زٌّ هی
 وی تَاىضٍییآهَظـ ؾرت اظ َطیك  .ضا تحلیل هی ثطز

لفِ ّبي ؾلاهت َ. یىی اظ هزازؾلاهت ضٍاًی ضا افعایف 
 ِاؾت ثط ایي اؾبؼ، ضاثُ یقغل یضٍاًی، همبثلِ ثب فطؾَزگ

 یٌٗیتَریِ هی قَز  یقغل یثب فطؾَزگ ییهٌفی ؾرت ضٍ
آهَظـ  كیافطاز ّط چمسض هْبضت همبثلِ ثب اؾتطؼ اظ َط

هَرت وبّف  وبضوٌبى هْبضت يیوؿت وٌٌس ا ییؾرت ضٍ
زض قَز. یه ؾبظهبىزض  یاحطثرك َییوبضا فیٍ افعا یفطؾَزگ

زض  پطؾكٌبهِ تىویل ثِ ًؿجت توبیل ٖسم تحمیك حبيط،
 ثی، پطؾكٌبهِ ّباظ  ثطذی ٖزَلاًِ تىویل ٍ وبضوٌبى
 اظ حبنل ًتبیذ وبضگیطي ثِ ًؿجت آظهَزًیْب اٖتوبزي
 اّویت فطٌّگ ثَزى اّویت ٍون ثَزى يٗیف ٍ پػٍّف

ؾرت ٍاًكٌبؾی قغلی اظ رولِ ٖسم تَرْجِ ض هؿبئل ثِ
ایي اظ هكىلات ٍ هحسٍزیتْبي  قغلی فطؾَزگیٍ ضٍیی

پػٍّكگطاى ثِ قبیؿتِ اؾت وِ هُبلِٗ ثَز. ؾطاًزبم 
تفحم ٍ تحمیك ثط ضٍي ّوگبم ثب ثطضؾی ٍ پیكٌْبز قَز 

بهِ، زًجبل وكف ً ؾلاهتی ٍ قرهیت تَؾٍ ایي پطؾف
هٌبثٕ رسیس زیگط ثبقٌس وِ ثب وبّف اؾتطؼ ٍ افعایف 
ؾلاهتی زض اضتجبٌ اؾت ٍ هٌبثٕ زیگطي ضا ثیبثٌس وِ ّوچَى 
ؾرت ضٍیی هحبفٓی زض ثطاثط اؾتطؼ ثبقس ٍ ثِ ٖجبضتی 

 یٌس.پػٍّكگطاى زض نسز گؿتطـ زازى ایي ًٓطیِ ثطآ
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Abstract 

Introduction: The burnout is a state of 

physical, emotional and mental fatigue that 

arise due to emotional unceasing and 

repeated pressure resulting from intensive 

and long term contact with clients. Burn out 

happen as a result of severe stress, constant 

and controlled and also when the demand of 

working environment is more than the 

personal abilities for adjustment or success. 

The aim of this article was to study
 effectiveness of burnout in emotional 

exhaustion, personal performance, 

depersonalization, and job involvement 

dimensions
 

components of hardiness. 

Hardiness as a
 

simultaneous personality 

construct has composed of three 

components (control, commitment and 

challenge). Kobasa et al believed that 

people who work harder than others they 

are active and targeted and their approach 

to life
 
is with interest and excitement. The 

aim of this research is
 
the effectiveness of 

hardiness components training on burnout.  
 

Materials & methods: 117 personnel 

participated in this quasi-experimentalis 

study. The population was consists of all 

Olympic national committee personnel of 

the Islamic Republic of Iran who employed 

in 2013-2014. 117 employees were selected 

by simple random sampling (including 15 

males and 10 females). According to 

purpose of this study, Kobasa's hardiness 

and Meslesh's burnout questionnaire were 

used. SPSS 18 software was used and Data 

were analyzed by using dependent T-

method and multivariate covariance 

analysis. 
 

Findings: T-test analysis in level 5% 

showed that mean burnout of four factors 

including: emotional exhaustion, personal 

performance, depersonalization, and job 

involvement has changed before and after 

hardiness component training. Furthermore, 

The covariance analysis showed that 

regarding to mean of burnout components 

in final test with 99% confidence interval, 

we can say that hardiness have an influence 

on personnel burnout. 

Discussion & Conclusion: Results 

illustrated that the importance of hardiness 

training on reducing of stress and burnout 

in working environment. 

 

Keywords: burnout, hardiness, Olympic 

National committee. 
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